Eure-
et-Loir
Numerique

CONSEIL SYNDICAL

Procés-Verbal de la réunion du Conseil Syndical du 4 Mars 2025

Ddment convoques le 26 février 2025,

Délégués en exercice : 51

Présents : 18

Conseil départemental :

M. Jacques LEMARE,

Conseil régional :

Mme Estelle COCHARD, Mme Michele BONTHOUX (suppleante de M. Harold HUWART),

EPCI :

Mme Emmanuelle BONHOMME, Mme Virginie QUENTIN, M. Jean-Louis RAFFIN, M. Yves VEILLOT, M.
Frangois BELHOMME (suppléant de Mme Patricia BERNARDON), M. Gérald COIN, M. Dominique BONNET,
M. Serge MILOCHAU (suppléant de Mme Sylvie ROLAND), M. Olivier LECOMTE, M. Didier RENVOISE
(suppléant de Mme Stéphanie THOMAS), M. Francis BESNARD, M. Laurent CLEMENTONI, M. Joél
DELPORTE, M. Christian BICHON, Mme Corine LE ROUX

Absents représentés : 9

Conseil Départemental :

M. Christophe LE DORVEN, M. Francis PECQUENARD, M. Stéphane LEMOINE, M. Jean-Noé&l MARIE, M.
Marc GUERRINI

Conseil régional :

Mme Sylviane BOENS

EPCI :

M. Jérdme DEPONDT, M. Frangois FOUGEROL, M. Bruno PERRY

Pouvoirs :

M. Christophe LE DORVEN donne pouvoir a M. Jacques LEMARE

M. Jean-Noél MARIE donne pouvoir a M. Dominique BONNET

M. Francis PECQUENARD donne pouvoir a M. Jean-Louis RAFFIN

M. Stéphane LEMOINE donne pouvoir a M. Yves VEILLOT

M. Marc GUERRINI donne pouvoir a M. Francis BESNARD

Mme Sylviane BOENS donne pouvoir a Mme Micheéle BONTHOUX

M. Frangois FOUGEROL donne pouvoir a Mme Emmanuelle BONHOMME
M. Jéréme DEPONDT donne pouvoir & Mme Virginie QUENTIN

M. Bruno PERRY donne pouvoir a M. Olivier LECOMTE

Absents non représentés : 28

Conseil Départemental :

Mme Sylvie HONNEUR, Mme Evelyne DELAPLACE, M. Rémi MARTIAL, Mme Delphine BRETON

Conseil régional :

M. Harold HUWART, M. Pierre-Frédéric BILLET, M. Aleksandar NIKOLIC

EPCI :

M. John BILLARD, M. Pascal AUBRY, M. Cyril LUCAS, M. Jacques ALIM, M. Jean BARTIER, M. Gilbert
GALLAND, M. Frédéric GIROUX, M. Aissa HIRTI, Mme Aliette LE BIHAN, M. Jean-Michel POISSON, M. Denis
GOUSSU, M. Michel GIRARD, M. Claude EPINETTE, M. Jean-Albert BASSOULET, Mme Patricia
BERNARDON, Mme Sylvie ROLAND, M. Philippe GASSELIN, M. Jean-Luc GRARE, Mme Stéphanie THOMAS,
Mme Stéphanie COUTEL, M. Eric GERARD
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Ordre du jour :

A

S YW o N o ;m

11.

12.

13.

14.

15.

Election d’'un membre du Bureau représentant les EPCI
(election déja inscrite a I'ordre du jour de la séance du 26 novembre 2024 : pas de condition de quorum)

Approbation du procés-verbal du conseil syndical du 26 novembre 2024
Décisions prises par le Bureau et par le Président

Commission consultative des services publics locaux : compte-rendu des travaux de la commission en
2024

Adoption du compte de gestion de l'exercice 2024

Adoption du compte administratif de I'exercice 2024
Affectation du résultat de 'exercice budgétaire 2024

Création d'un budget annexe Stations Lidars Météorologiques
Approbation du budget supplémentaire de 'exercice 2025

Réseau d'initiative publique fibre optique : Convention avec le syndicat mixte Eure Normandie
Numérigue relative aux zones dentelles

Ressources humaines : approbation du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel des agents d’Eure-et-Loir Numérique

Ressources humaines : régime indemnitaire approuvé par délibération n°15_0064 du
3 novembre 2015 : suppression de la PFR, de I'lAT, de I'lFTS, de I'lEMP, de la PFR et de I'lSS, et
maintien des IHTS

Ressources humaines : approbation des taux de promotion pour les avancements de grade
information du Président sur les lignes directrices de gestion des ressources humaines arrétées

Ressources humaines : Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcelement et d’agissements sexistes : Approbation d'une convention avec le Centre de gestion d'Eure-
et-Loir

Ressources humaines : approbation d’'une nouvelle convention avec le Centre de gestion d'Eure-et-Loir
relative a l'intervention d’'un Agent Chargé d'une Fonction d’Inspection (ACFI), & compter du 1¢
septembre 2025

Actualités du syndicat et de 'aménagement numérique du territoire

Questions diverses

La séance est ouverte & 18 h 45 par le Président Jacques LEMARE.

M. le Président énonce les pouvoirs :

M. Christophe LE DORVEN donne pouvoir a M. Jacques LEMARE

M. Jean-Noé&l MARIE donne pouvair a M. Dominique BONNET

M. Francis PECQUENARD donne pouvoir a M. Jean-Louis RAFFIN

M. Stéphane LEMOINE donne pouvoir a M. Yves VEILLOT

M. Marc GUERRINI donne pouvoir a M. Francis BESNARD

Mme Sylviane BOENS donne pouvoir a Mme Michéle BONTHOUX

M. Frangais FOUGEROL donne pouvoir 8 Mme Emmanuelle BONHOMME
M. Jérdme DEPONDT donne pouvoir a Mme Virginie QUENTIN

M. Bruno PERRY donne pouvair a M. Olivier LECOMTE
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En présence de 18 délégués et avec 9 délégués représentés, représentant au total 50,4 voix sur 90, le quorum
est atteint pour ouvrir |a séance 4 18h 45.

Cependant, Monsieur le Président LEMARE annonce que le quorum pour Fadoption du compte administratif
de I'exercice 2024 n'est pas atteint vu que le président doit quitter la séance pour cette delibération et par
conséquent l'affectation du résultat de I'exercice budgétaire 2024 ainsi que [I'approbation du budget
supplémentaire de I'exercice 2025 ne pourront pas étre délibérés tors de cette séance.

La secrétaire de séance est Madame Emmanuelle BONHOMME.

Rapport n° 1 : Election d’'un membre du Bureau représentant les EPCI

Monsieur le Président LEMARE rappelle qu’en application de larticle 7 des statuts d’Eure-et-Loir Numérique,
approuvés dans leur derniére version par arété préfectoral n°DRCL-BLE-2022360-0001 du 26 décembre
2022, le Bureau est constitué du Président, des trois Vice-présidents, et de huit autres délégués representant
chacun les membres adhérents.

Les huit autres delégués se répartissent entre :
- trois déléegues du Département,
- un délégue de la Région,
- quatre délégués des EPCI, désignés par les délégués des EPCI.

M. Jérémie CRABBE, délégué représentant les EPCI, avait &té élu membre du Bureau du syndicat mixte Eure-
et-Loir Numérique le 8 septembre 2021.

La Communauté de communes du Perche ayant délibéré le 25 juillet 2024 pour désigner un nouveau délegué
au conseil syndical d’Eure-et-Loir Numérique a la place de M. Jérémie CRABBE, ce dernier n'est plus membre
du Bureau et il convient d’élire un nouveau membre du Bureau représentant les EPCI.

L’élection d’'un membre du Bureau représentant les EPCI était inscrite a I'ordre du jour du Conseil syndical du
26 novembre 2024. Cependant, cette élection n'a pu étre valablement organisée en I'absence de quorum dans
le collége des délégués des EPCI.

En application de {'article 13 du Réglement intérieur approuvé par délibération n°22_0066 du Conseil syndical
13 décembre 2022, cette élection est maintenant réalisée sans condition de quorum.

Conformément a l'article 2 du réglement intérieur approuvé le 14 décembre 2022, il est procéde & I'élection
des membres du Bureau a bulletin secret si un quart des membres de l'assemblée ou du collége concerné le
sollicite, aprés avoir été consultés par le Secrétaire de séance.

Conformément au réglement intérieur, 'élection des membres du Bureau a lieu, au sein de chaque collége, au
scrutin plurinominal majoritaire & candidatures isolées & 2 tours, chaque délégué ayant une voix par siege a
pourvoir :

- élection a la majorité absolue au 1¥ tour,
- élection a la majorité relative au 2™ tour, au hénéfice de I'age en cas d'égalite.

Monsieur Olivier LECOMTE demande si les pouvoirs sont comptabilisés pour I'élection du membre du
Bureau.

Monsieur le Président répond que seuls sont pris en compte les pouvoirs donnés par un délegué
représentant les EPCI & un autre délégué représentant les EPCL.

Vu les statuts du syndicat mixte Eure-et-Loir Numérique, approuvés par arrété préfectoral n°DRCL-BLE-
2022360-0001 du 26 décembre 2022,

Vu le réglement intérieur, approuvé par délibération du Conseil syndical du 14 décembre 2022,
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Monsieur le Président demande si des membres du conseil syndical souhaitent un vote a bulletin secret.
Personne ne demande le vote a builetin secret. Le vote est donc organisé a main levée.

Monsieur le Président LEMARE propose de nommer assesseurs Madame Estelle COCHARD et Monsieur
Olivier LECOMTE, ce qui est accepté.

Monsieur le Président indique que Madame Virginie QUENTIN présente sa candidature et demande s'il ya
d'autres candidats parmi les délégués des EPCI.
Aucun autre candidat ne se présente.

Le Président reléve les votes 4 main levée.

Résuitats du premier tour de scrutin pour I'élection d’un membre du bureau représentant les

a. Nombre de conseillers représentant les EPCI présents a Fappel mayant pas pris part au vote 0
b. Nombre de votants 18
c. Nombre de voix déposées 18 voix
d. Nombre de voix déclarées blanches par le bureau (art. L. 65 du code électoral) 0
e. Nombre de voix déclarées nulles par le bureau (art. L. 66 du code électoral) 0
f. Nombre de voix exprimées [=¢c—d —¢] 18 voix
g. Majorité absolue des voix exprimées 10 voix

Madame Virginie QUENTIN recueille 18 (dix-huit) voix et est élue membre du bureau représentant les EPCI.

LE CONSEIL SYNDICAL PREND ACTE A L'UNANIMITE DE :

L’élection du nouveau membre du Bureau représentant les EPCI : Madame Virgine QUENTIN

Monsieur le Président LEMARE ainsi que les membres du Conseil syndical félicitent Madame QUENTIN.

Rapport n° 2 : Approbation du procés-verbal de la réunion du conseil syndical du 26
novembre 2024

Monsieur le Président Jacques LEMARE demande s'il y a des questions ou remarques des membres du
Conseil syndical sur le procés-verbal du Conseil syndical du 26 novembre 2024. En I'absence d’intervention,
il le soumet au vote.

Vu le reglement intérieur approuvé par le Conseil syndical le 13 décembre 2022,

Vu le Procés-Verbal de la réunion du Conseil Syndical du 26 novembre 2024 annexé,

LE CONSEIL SYNDICAL DECIDE A L'UNANIMITE :

- D’APPROUVER le Procés-Verbal du Conseil Syndical du 26 novembre 2024.

Rapport n° 3 : Décisions prises par le Bureau et par le Président
Le Président Jacques LEMARE présente les décisions prises par le Bureau et par le Président.

A chaque séance du Conseil Syndical et conformément a la délibération n° 23_0020 du Conseil Syndical du
24 mai 2023 relative aux délégations du Conseil Syndical au Président et a la délibération n° 21_0043 du
Conseil syndical du 8 septembre 2021 relative aux délégations du Conseil Syndical au Bureau, il convient de
rendre compte des décisions prises par le Bureau et le Président, depuis le dernier Conseil Syndicai.
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Décisions prises par le Bureau en application de la délibération n°21_0043 du 8 septembre 2021 :

Le Bureau s’est réuni le 26 novembre 2024, mais n'a pas pris de décision.

Décisions prises par le Président en application de la délibération n°23 0020 du 24 mai 2023 :

Décisions relatives & la commande publique :

- En application de l'accord-cadre 2022-001 Assistance a maftrise d'ouvrage pluridisciplinaire —
aménagement tres haut deébit dont le titulaire est le groupement ANT Conseil-Caphornier-Parme
Avocats :

Attribution le 13 décembre 2024 du marché subséquent 2024-015 Assistance pour la constitution
des dossiers finaux des financements PFTHD de fa construction des réseaux fibre optigue pour un
montant de 12 350 € HT,

Décisions relatives aux viabilisations et a 'équipement en lignes de communications électroniques
des nouveaux aménagements ou nouvelles constructions :

- Conventions pour la réalisation de travaux de génie civil de viabilisation, avec remboursement, signees
avec .

e Mme et M. J. le 21 février 2025 pour la viabilisation d'un terrain situé 9 B rue du Four & Chaux a

Auneau Bleury Saint Symphorien,

e M. V. le 21 février 2025 pour la viabilisation d'un terrain situé 10 B rue de la Billardiére a4 Hanches,

- Conventions pour l'égquipement en lignes de communications é&lectronigues de nouveaux
aménagements ou nouvelles constructions, avec remboursement, signées avec :

La société April le 19 décembre 2024 pour 'aménagement de 6 lots situés rue de la Muette a
Senantes,

SCI Les Frangins immobilier le 7 janvier 2025 pour 'aménagement de 9 logements situés 55 rue
des Francs Bourgeois a Bu,

M. L. le 7 janvier 2025 pour Faménagement d’un lotissement situé Le Clos Bellevue, rue de Journet
et rue du Coteau a Chateaudun,

Conventions relatives a la prise en exploitation des lignes de communications électroniques fibre
optique des nouveaux aménagements ou nouvelles constructions signées avec :

Habitat Eurélien le 17 janvier 2025 pour 'immeuble situé 22 rue Michele Martin a Nogent le Roi,
Habitat Eurélien le 6 décembre 2025 pour le lotissement situé du 1 au 23 rue du Clos Bourgeois a
La Chaussée d'lvry,

Habitat Eurélien le 6 décembre 2025 pour le lotissement situé aux 7 et 9 rue du Val Bénard a Sorel-
Moussel,

Conventions relatives a I'installation et la gestion de lignes fibre optique dans les immeubles existants
(L.33-6 du Code des postes et des communications électroniques) signées avec :

Conseil départemental de I'Eure le 8 octobre 2024 pour le collége situé 6 T avenue Victor Hugo a
Nonancourt,

Société Somadis le 7 janvier 2025 pour un immeuble situé 11 avenue de Paris a Arcisses,

SCI Davilaur le 7 janvier 2025 pour un immeuble situé 4 avenue Camille Gaté a Nogent le Rotrou,
Cytia Chartres le 19 décembre 2024 pour un immeuble situé 2 cours Vincent 4 Chateaudun,
Habitat Eurélien le 24 janvier 2025 pour un immeuble situé 8, 10, rue des Frénes a Nogent le Roi,

3/40



» Mme M. le 24 janvier 2025 pour un immeuble situé 15 place des Halles et 14 rue du. Chateau a

Senonches,

¢ Mme G. le 24 janvier 2025 pour un immeuble situé 32 place du général Saint Pol a4 Nogent le
Rotrou,

¢ M. P le 06 février 2025 pour un immeuble situé 12 bis rue du Chéne de Lorette & Chateauneuf en
Thymerais,

» Nogestim le 06 février 2025 pour un immeuble situé 17 rue Gouverneur a Nogent le Rotrou,

¢  Mme K. le 21 fevrier 2025 pour un immeuble situé 72 rue Aristide Briand & Ezy-sur-Eure,

e SCI Caroflo le 21 février 2025 pour un immeuble situé 7 rue du 8 mai 1945 & Saint Lubin des
Joncherets,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°23_0020 du Conseil syndical du 24 mai 2023 relative aux délégations du Conseil syndical
au Président,

Vu la délibération n°21_0043 du Conseil syndiéai du 8 septembre 2021 relative aux délégations du Conseil
syndical au Bureau,

LE CONSEIL SYNDICAL DECIDE A L’UNANIMITE :

- DE PRENDRE ACTE des décisions prises par le Président

- DE PRENDRE ACTE des décisions prises par le Bureau

Rapport n° 4 : Commission consultative des services publics locaux : compte-rendu des
travaux de la commission en 2024

Monsieur le Président Jacques LEMARE présente ce rapport.

La commission consultative des services publics locaux (CCSPL), présidée par le Président du Syndicat, est
composée, en application de la délibération n°21_0037 du Conseil syndical du
8 septembre 2021, de :

- 3 délégués du Syndicat :
¢ Mme Estelle COCHARD
¢ M. Olivier LECOMTE
¢ Mme Sylvie ROLAND

- 3 associations iocales :
e Association des Familles de France
» Union Fédérale des Consommateurs (UFC Que Choisir)
¢ Aide a Domicile en Milieu Rural (ADMR)

Conformement & l'article L.1413-1 du Code général des collectivités territoriales, le Président présente au
Conseil Syndical un état des travaux réalisés par cette commission au cours de l'année précédente.

Du fait de contraintes d'agendas, fa Commission consultative des services publics locaux n'a pas pu se réunir
avant le 29 janvier 2025.
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Elle a alors examiné le rapport annue! de I'année 2023 établi par Eure-et-Loir THD, titulaire de la délegation
de service public d'exploitation du réseau trés haut debit d’Eure-et-Loir

- volet commercial,

- volet technigue,

- volet financier.

En complément, la Commission consultative des services publics locaux a également examiné :
- I'état du déploiement du réseau fibre optique sur le périmétre AMEL par XP Fibre,
- le projet de fermeture du réseau cuivre par Orange sur 'Eure-et-Loir.

Vu l'article L.1413.1 du Code général des collectivités territoriales,

LE CONSEIL SYNDICAL DECIDE A L’'UNANIMITE :

- DE PRENDRE ACTE des travaux réalisés par la commission consultative des services
publics locaux en 2024

Rapport n° 5 : Adoption du compte de gestion de 'exercice 2024

Monsieur le Président Jacques LEMARE rappelle que préalablement a I'examen du compte administratif de la
collectivité, il convient d’approuver le compte de gestion établi par le comptable public.

Le compte de gestion constitue la restitution des comptes du comptable a 'ordonnateur.
Le compte de gestion comporte :

- une balance générale de tous les comptes, tenus par le comptable public,
- le bilan comptable de la collectivité qui décrit de facon synthétique I'actif et le passif de la collectivite,
- les résultats de I'exécution du budget.

Monsieur le Président indique que conformément a l'article L. 3312-5 du Code Général des Collectivités
Territoriales (applicable aux syndicats mixtes ouverts, en vertu de l'article L. 5722-1 alinéa 2 du méme code),
il a 'honneur de soumettre a I'examen du Conseil syndical le compte de gestion établi par Monsieur le
Payeur départemental ayant exercé au cours de la gestion 2024.

Monsieur le Président remercie Monsieur ARCHENAULT, Trésorier payeur départemental, pour sa
présence, et lui donne la parole pour présenter le compte de gestion de I'exercice 2024.

Monsieur ARCHENAULT salue les membres du conseil syndical et indique qu’en section d'investissement,
les recettes nettes de I'exercice 2024 sont de 12 650 277,81 €, et les dépenses nettes sont de 9 105 674,21
€, soit un excédent d'investissement de 3 544 603,60 €.

En section de fonctionnement, les recettes sont de 6 894 852,96 et les dépenses de 6 484 849,85, ce qui
correspond a un excédent de fonctionnement de 410 003,11 €.

Au niveau du résultat de cldture de 'exercice précédent, en investissement le résultat était de 254 049,78 €,
soit un résultat cumulé 3 798 053,38 €. En fonctionnement, le résultat de la cldture 2023 était de

1 787 014,20 € dont 900 000 € ont été affectés en investissement et un solde de 887 014,20 €. Le résultat de
fonctionnement cumulé & la cldture de I'exercice 2024 est donc de 1 297 017,31 €

Monsieur le Président LEMARE remercie M. ARCHENAULT et demande aux membres du Conseil syndical
s'ils ont des questions sur [e compte de gestion.

En I'absence de réaction, il souligne que I'ensemble de ces résultats est conforme aux résultats du Compte
administratif de I'exercice 2024, aprés s'étre assuré que le Payeur départemental a repris dans ses écritures
le montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2023 du syndicat mixte ouvert Eure-et-Loir
Numérique, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnances et
qu'ils ont procédé a toutes les opérations d’ordre qui leur ont été prescrites de passer dans leurs écritures,
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Monsieur le Président soumet ensuite I'adoption du compte de gestion de I'exercice 2024 au vote.

Considérant que le Payeur départemental a normalement géré les fonds du syndicat mixte ouvert Eure-et-Loir
Numérique :

1. Statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2024, y compris
celles relatives 4 la journée complémentaire ;

2. Statuant sur I'exécution du budget de I'exercice 2024 en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires ;

3. Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives.

LE CONSEIL SYNDICAL DECIDE A L’UNANIMITE :

- D’ADOPTER le Compte de Gestion 2024 du Syndicat mixte cuvert Eure-et-Loir Numérique,
- DE DECLARER que le Compte de Gestion du Syndicat mixte ouvert Eure-et-Loir Numérique dressé pour

I'exercice 2024 par le Payeur départemental, visé et certifié conforme par I'Ordonnateur, n’appelle ni
observation ni réserve de sa part.

Rapport n° 6 : Adoption du compte administratif de I’exercice 2024

Monsieur le President LEMARE rappelle que le quorum n’est pas réuni pour que le conseil syndical, en son
absence, puisse valablement délibérer sur le compte administratif de I'exercice 2024.Le compte administratif
de I'exercice 2024 n'est donc pas soumis au vote.

Cependant, le Président Jacques LEMARE propose de présenter le compte administratif aux conseillers
syndicaux présents :

“Les dépenses de fonctionnement s'élévent & 6 484 849,85 € (+ 14,6% par rapport au compte administratif
2023) et se décomposent de la maniére suivante :

- Charges a caractére général : 490 944 € (+91,2%). Les causes de cette hausse sont :
* la prestation ponctuelle d’integrations des infrastructures de tiers dans le SI du délégataire pour la
1ere moitié du réseau : 114 138,20 € (la 2"* moitié est réalisée début 2025)
* les indemnités de remboursement anticipé d’'emprunt : 207 147 €. Monsieur le Président rappelle
que cette depense est couverte par 'Agglo du Pays de Dreux, et que seule une partie du versement
anticipé de I'Agglo a été remboursé a la banque, permettant de ne pas souscrire un autre emprunt.

- Charges de personnel : 464 448 € (+11%)
» Cette hausse est due au renforcement de I'équipe sur les missions d'exploitation du réseau

- Autres charges de gestion courante : 6 209 € (-81,80%). Cette baisse s'explique par I'arrét du réseau
THD Radio et des redevances de mise a disposition et de gestion de fréquences qui ne sont plus dues.

- Charges financiéres : 717 390,53 € (+1%)

= Les dépenses de fonctionnement hors opérations d'ordre sont donc de 1 678 992,77 €, en hausse de
18,1 % par rapport au compte administratif 2023

- Dotations aux amortissements : 4 805 857 € (+13%)
Cette hausse correspond aux derniéres dotations aux amortissements du dépiciement initial du réseau.
Les dotations aux amortissements représentent 74,1% des dépenses de fonctionnement
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La répartition des dépenses de fonctionnement de 6 484 849,85 € est présentée sous forme de graphique, en
distinguant les dépenses hors opérations d'ordre :

Dotation aux amortissements 042 dont 1678 992,77 € hors
e od opérations d’ordre (+18,1%)

~

Indemnité remboursement emprunt - 1
207 147 € Charge;lf;n:gn:::ares Gsi
‘N \ /
\‘ 1 /

N

1678993 €

_ o
Frais de personnel 012 Charges a caractére
464 448 € général 011
283797 €

Les recettes de fonctionnement s'élévent a 6 894 852 € (+ 5% par rapport au compte administratif 2023) et se
décomposent de la maniere suivante :

Cotisations des membres : 367 797 € (équivalent a 2023), se décomposant en :
+ Département d'Eure-et-Loir : 176 615 € .

« EPCIl: 111182 €

« Region Centre-Val de Loire : 80 000 €

Redevance du délégataire : 2 092 425 € (+8,8%)

Autres recettes : 792 211 € (+29%), regroupant :

+ le remboursement des intéréts des EPCI : 574 572€

+ l'indemnité de remboursement anticipé d'emprunt de I'Agglo du Pays de Dreux : 207 148 €

+ les atténuations de charges : 10 380 €

» le remboursement de taxes fonciéres par le délégataire et la régularisation du prélevement a la
source : 111 €

Mandats annulés sur exercice antérieur : 257 €

Les recettes de fonctionnement hors opérations d'ordre s'élévent donc a 3 252 690 €, en hausse de
8,49% par rapport au compte administratif 2023

Quote-part des subventions d'investissements : 3 642 162 € (+2,4%)

auxquelles s'ajoute le report du résultat de fonctionnement 2023 de 887 014 €
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La répartition des recettes de fonctionnement de 6 894 852 € est présentée sous forme de graphique, en
distinguant les recettes hors opérations d'ordre :

tﬂote-l’art subventions dont 3 252 691 € hors opérations d’ordre (+8,5%)

d'investissement 042
3642162 € Redevance fermier 75
\ 2092425€
B \|

3252691€

Contribution des
membres 74
367798 €

et ]
Indemnité
Intéréts EPC175| " em‘?‘f”fsg::;“
574 683 € anwcipg
207148€

Benoit DEY precise qu'au niveau de I'équilibre de la section de fonctionnement, I'épargne brute est stable a
1573698 €, et le résultat de I'exercice est de 410 003, en baisse de 54,4% du fait de I'augmentation des
amortissements.

Un graphique comparant les dépenses et recettes de fonctionnement est affiché :

7 000 000
H Charges financiéres
66 B Quote-part
6 000 000 subventions
d'investissement 042
5 000 000
B Charges a caractére Redevance fermier 75
général 011
4 000 000
@ Annulation mandat
7 Frais de persopmel 3 000 000 exercice antérieur 77
012
2 000 000 H Contribution des
membres 74
| Dotatl.on aux 1 000 000
amortissements 042
H Intéréts EPCI 75

Dépenses Recettes

Monsieur le Président synthétise le résultat de la section de fonctionnement :
Dépenses : 6 484 849,85 €

Recettes : 6 894 852,96 €

Résultat 2024 : 410 003,11 €

Report de I'exercice 2023 : 887 014,20 €

Le resultat cumulé de la section de fonctionnement est donc de 1 297 017,31 €.

10/40



Le résultat de I'exercice 2024 inclut notamment des dépenses (268 431 €) au chapitre 011 « Charges a
caractére général » non réalisée en 2024, correspondant a une partie de la prestation de la modélisation des
infrastructures de tiers non terminée en 2024 et a des prestations d’AMO reportées a 2025 : ces dépenses
seront imputees sur I'exercice 2025.

Les dépenses d'investissement s'élévent a 9 105 674 € (+13% par rapport au compte administratif 2023)
et se décomposent de la maniére suivante :

- Déploiement des réseaux fibre optique : 385 081 € (-60,5%), correspondant aux depenses pour
+ les nouveaux aménagements et batiments : 169 063 € (-74%), du fait de la baisse du nombre de
projets réalisés et de la présentation fin décembre d'une facturation comptabilisee sur I'exercice
2025
+ les évolutions du réseau existant : 216 017 € (x 2,5)

- Subventions d'équipements au délégataire : 819 100 € (-50,9%), incluant uniquement les subventions
pour les raccordements FttH. La participation aux frais d'enfouissement n'a pas été facturée sur
I'exercice par le délégataire.

- Immobilisations incorporelles : 185 279 € (0 en 2023), incluant :
« la mise en place d'un outil de gestion cartographique du réseau FO : 98 190 €
+ les frais d'accés aux réseaux souterrains lors d'enfouissements coordonnes : 87 089 €

- Remboursement des emprunts : 3 908 333 € (+163,5%)
Cette hausse correspond au remboursement anticipé de 2,6 M€ sur 2 emprunts de la Banque des
Territoires suite au versement du solde de son financement par I'Agglo du Pays de Dreux

- Travaux réalisés sous mandats : 165 717€ (-13,6%)

= les dépenses d'investissement hors opérations d’'ordre s’élévent donc a 5 463 512 €, en hausse de
21%,

- Amortissements des subventions d'investissement : 3 642 162€ (+2,4%)

La répartition des dépenses d'investissement de 9 105 674 € est présentée sous forme de graphique, en
distinguant les 5 463 512 € de dépenses hors opérations d'ordre :

A";“'Tisseme“ts | Immobilisations remb capital remb anticipé

subventions 040

3642162 € incorporelles 20 emprunts 16 emprunts 16
‘ 185280 € | 1308333€ 2600000¢

‘5 463512 €

délégataire 204 | | mandats4sg | Déploiement réseaux 23

Subventions au | | Dépenses sous| ——
819100€ | | 165717€ ! 385081 €
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Les recettes d'investissement s'établissent a 12 650 277,81€ (+57,9% par rapport au compte administratif
2023), et se décomposent de la maniere suivante :

Versements des EPCI : 5 960 428€ (+122% sur le chapitre, +567% pour les EPCI). La hausse est due

aux versements de :
* la CA du Pays de Dreux pour le restant di de son financement de la construction du réseau
* la CC Terres de Perche pour le surco(t constaté au bilan définitif

Avoirs : 18 275€ (-36 %) correspondant a8 des modifications d'imputation de mandats sur exercice

antérieur

Emprunts : 800 000 € (0 € en 2023), correspondant a la mobilisation finale avant démarrage de
'amortissement de I'emprunt a amortissement différé

Travaux realisés sous mandats : 165 717€ (-13,6%)

Les recettes d'investissement hors opérations d'ordre s'élévent & 6 944 420 €, en hausse de 137%
par rapport au compte administratif 2023

Amortissements : 4 805 857€ (+13%)

Affectation du résultat 2023 : 900 000 € (+6%)

auxquelles s’ajoute le report de I'excédent d’investissement 2023 : 254 049,78€

La répartition des recettes d'investissement de 12 650 277,81 € est présentée sous forme de graphique, en
distinguant les 6 944 421 € de recettes hors opération d’ordre :

| Affectation du résultat 10
900 000 €

1versement anticipé CAPD 13
5181382¢€

6944 421 €

| EPCI13 |
|779046€
A, \ ]
) DQW—‘ E———— —‘ ‘ Recettes sous
; |Emprunt | mandats 458
|amortissements 040 | | 800000€ | | 165 717 €
4805 857 € i |

Monsieur le Président synthétise le résultat de la section de fonctionnement :

Dépenses : 9 105 674,21 €

Recettes : 12 650 277,81 €

Résultat 2024 : 3 544 603,60 €

Report de I'exercice 2023 : 254 049,78 €

Le résultat cumulé de la section d'investissement est donc de 3 798 653,38 €

Le solde de la section d'investissement du budget de I'exercice 2024 est trés nettement excédentaire.
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Le montant de cet excédent s’explique notamment par :

— des prestations non terminées ou non facturées a fin 2024 telles que :
v" des situations pour les projets d'extension et de densification n'ont été déposées que fin
décembre 2024 et sont comptabilisées en 2025
v la subvention d’Eure-et-Loir Numérique versée au délégataire pour les frais d'enfouissement de
228 000 €,

= la décision de ne pas rembourser de facon anticipée les emprunts a la hauteur de la totalite du
versement de la Communauté d'agglomeération du Pays de Dreux qui a décidé de renoncer au
bénéfice du versement en annuités sur 30 ans de son financement pour |'établissement du réseau
fibre optique sur son territoire : ce sont 2,5 M€ de remboursement des emprunts a la Caisse des
Dépots qui ont été differes.

Monsieur le Président LEMARE souligne que le montant de cet excédent n'est donc pas disponible pour étre
dépensé.

Le compte administratif 2024 s'établirait donc ainsi :

DEPENSES | RECETTES | RESULTAT
6484 849,85€ |  778166716€ |
RESGL ats 9105674,21€ | 12904 327,59 €

TOTAL CUMULE | 15590 524,06€ | 20686194,75€| 5095 670,69 €

Monsieur le Président LEMARE demande s'il y a des questions ou des remarques. En I'absence de question,
il passe au point suivant sans que I'approbation du compte administratif de I'exercice 2024 soit soumise au
vote, en |'absence de quorum.

Rapport n° 7 : Affectation du résultat de fonctionnement 2024

Monsieur le Président Jacques LEMARE constate que le compte administratif de I'exercice 2024 n'ayant pas
encore été approuvé, il n'est pas possible de délibérer sur I'affection du résultat de fonctionnement 2024.

Le Président Jacques LEMARE passe au point suivant.

Rapport n° 8 : Création d’'un budget annexe - Stations Lidars Météorologiques

Monsieur le Président Jacques LEMARE indique qu'il va proposer la création d'un budget annexe pour des
stations lidars météorologiques.

Il explique que le Conseil départemental a été contacté par le SAMU d'Eure-et-Loir au sujet d'un financement
pour un nouveau dispositif météorologique.

En effet, le SAMU d'Eure-et-Loir dispose d'un hélicoptére de secours basé au Centre hospitalier Victor
Jousselin de Dreux (HéliSmur / hélicoptére du service de médecine d’'urgence et de réanimation). Cet
hélicoptére intervient sur tout le département pour effectuer des secours et évacuations d’'urgence en direction
des hopitaux euréliens, mais aussi des transferts entre hopitaux, y compris vers les hépitaux parisiens,
d'Orléans ou de Tours.

Volant & vue, I'utilisation de I'nélicoptére du SAMU est limitée en cas de situation météorologique dégradee :
avant de décoller, le pilote de I'nélicoptére doit savoir si les distances minimales de visibilité sont respectées
sur son trajet et a destination.
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Il'est aujourd’hui techniquement possibie d'avoir des données météorologiques plus précises .que celles
disponibles actuellement sur I'Eure-et-Loir, et qui sont fournies par Météo France.

Cela aurait pour effet d'augmenter les possibilités d'utilisation de PHéliSmur, ce qui serait dans l'intérét des
Euréliens, notamment dans les secteurs ruraux éloignés des hopitaux et des services d'urgence, pour
permettre des interventions plus rapides que par des moyens routiers : plus la distance de transport est
importante, plus le gain de temps du transport par hélicoptére est important par rapport a un transport terrestre.

Le SAMU d'Eure-et-Loir a sollicité le Conseil départemental et Eure-et-Loir Numérique pour l'installation sur le
territoire de stations météorologiques de technologie Lidar accompagnées de caméras longue portée a 360°
ces stations permettraient daugmenter et de fiabiliser les données météorologiques disponibles pour les
pilotes de 'He&liSmur, en particulier en termes de visibilité, et permettraient donc d’augmenter I'utilisation de
I'hélicoptere.

Monsieur le Président ajoute que le Département n'a pas les moyens de subventionner ce type d’équipement,
mais le syndicat Eure-et-Loir Numérique pourrait assurer le portage du projet, permettant au SAMU d'Eure-et-
Loir d'étaler le financement. C'est un projet qui bénéficierait a 'ensemble du département.

Monsieur le President LEMARE donne ensuite la parole & Benoit DEY, directeur, pour présenter les détails
techniques du projet.

Benoit DEY explique que les pilotes de Ihélicoptére du SAMU volent « a vue », et doivent avoir des distances
minimales de visibilité, & la fois horizontalement et verticalement, sous le plafond nuageux. I doit vérifier ces
distances de visibilité avant de décoller.

Techniquement, les stations, situées sur des points hauts, comporteraient différents capteurs pour mesurer la
vitesse et la direction du vent, la pression atmosphérique, la visibilité horizontale et la visibilité verticale (Lidar),
etc. Ces capteurs fournissent des données pour un rayon allant jusqu’'a 5 km environ. Les lidars fonctionnent
sur le méme principe que les radars, mais avec des longueurs d’onde plus élevées : en fonction de la présence
de brouillard ou de nuages, les signaux du lidar vont étre plus ou moins réfléchis par les gouttes d'eau du
nuage.

En complément, les stations comporteraient des caméras a 360°, avec visions diurne et nocturne, et ayant
une portée jusqu’a 15 km. Les caméras permettent d’'une part de confirmer les données des capteurs (double
source nécessaire en aéronautigue) et d'augmenter leur périmétre d'application.

Faisabilité juridique :

Juridiguement, pour qu'Eure-et-Loir Numérigue puisse intervenir, il convient que cette action entre dans les
compétences définies dans les statuts du syndicat, et soit transmise par 'un de ses membres.

2 hypotheses sont envisagées :

1. Compétence existante « communications électroniques » :
Les stations météorologiques utilisent la technologie Lidar : le principe technique est 'émission et la
réception de signaux d’'ondes électromagnétiques proches de la lumiére visible.
Par ailleurs, les communications électroniques sont définies a I'article L32 du Code des postes et des
communications électroniques comme des « émissions, transmissions ou réceptions de signes, de
signaux, (...) par fa voie hertzienne (...) ou d'autres moyens électromagnétiques ».
Ainsi, le recueil de données par ces stations météorologiques de technologie Lidar pourrait &tre
assimile aux communications électroniques, et ne pas nécessiter d'évolution statutaire d’Eure-et-Loir
Numeérique.

2. Modification statutaire pour ajout d’'une nouvelle compétence
Les stations météorologiques contribueraient a la mise en ceuvre d’'actions en matiére de santé, de
secours et de médecine, par leur utilisation par I'HéliSmur.
[l s’agirait de s’appuyer sur les compétences en matiére de santé des collectivités, par exemple celle
du Conseil départemental.
Cette hypothése entrainerait une modification des statuts d’Eure-et-Loir Numérique, avec la création
d'une compeétence « a la carte » (toutes les collectivités n'en disposant pas).
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Cette nouvelle compétence a la carte nécessiterait sans doute de définir des regles institutionnelles
spécifiques, notamment décider si les délibérations afférentes seront votées uniquement par les
délégués ayant transféré la compétence.

Pour mémoire, les modifications des statuts d’Eure-et-Loir Numérique sont soumises & l'approbation
de la majorité des 2/3 du Conseil syndical (articles 13 et 15 des statuts).

Dans tous les cas, il convient que la Préfecture valide la compétence qui serait utilisée.

Faisabilité financiére :

Le projet se ferait sans financement in fine & la charge des collectivités, le syndicat assurerait uniquement le
portage. Si un tel projet est réalisé, le SAMU d’Eure-et-Loir et/ou le Centre hospitalier de Dreux verserait, via
une convention, une redevance pour 'utilisation des données météorologiques recueillies.

Les investissements sont estimés a environ 425 000 € HT, incluant en particulier les études, la fourniture et
linstallation des stations, les adaptations des supports (toits ou pylénes publics existants), etc. lls seraient
couverts par un emprunt dont la durée serait la durée minimale d’exploitation des stations et d'engagement du
SAMU/Centre hospitalier.

Les échéances annuelles d'un tel emprunt {capital et intéréts) amorti sur 5 ans seraient de 92 500 € avec un
taux d'intérét de 3,5%.

Les frais de fonctionnement sont estimés a environ 29 000 € HT, incluant la maintenance, les abonnements
4G, 'électricité et les redevances d’occupation.

Il conviendrait d'inclure une provision pour le démontage des stations a la fin de leur utilisation, estimée a
environ 25 000 € HT au total.

Le montant annuel de |a redevance a prévoir dans la convention avec le SAMU d'Eure-et-Loir et/ou I'Hopital
de Dreux serait donc d’environ 127 700 €, soit 10 640 € par mois.

La prise en charge de cette redevance doit étre confirmée par le SAMU d’'Eure-et-Loir et 'Hépital de Dreux.

Mise en ceuvre budgétaire :

Compte-tenu de la mise & disposition des données météorologiques en contrepartie d’'une redevance, la
gestion de ces installations devrait étre retracée dans un budget annexe relevant du plan comptable M4,
assujetti a la taxe sur la valeur ajoutée (TVA) et ne pouvant faire I'objet d'aucun financement provenant du
budget principal.

Ce budget annexe retracerait I'intégralité des dépenses et des recettes afférentes & 'installation sur ie territoire
de stations météorologiques et nécessaires a I'exploitation du service.

Pour mettre en ceuvre ce projet, il sera nécessaire de lancer un appel d'offres pour un marché incluant les
prestations de fourniture, d’installation et d'exploitation des stations lidars météorologiques, et de mise a
disposition des données météorologiques. La signature de ce marché ne pourrait intervenir gu’aprés la
signature de la convention de mise a disposition des données météorologiques avec le SAMU d'Eure-et-Loir
et 'Hopital de Dreux.

Considérant la durée de vie minimum envisageable des stations lidars météorologiques, il est propose de
prévoir leur amortissement sur une période de 5 ans (application au prorata temporis).
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Les crédits de ce budget annexe ne sont pas soumis au vote lors de cette séance, mais les orientations de ce
budget pour I'exercice 2025 seraient les suivantes :

- en section d'investissement :

les dépenses d'investissement pour 2025 s'éléveraient a environ 425 000 €, imputées sur le chapitre
21 Immobilisations corporelles, et correspondraient a la fourniture et a l'installations des stations lidars
méteorologiques, les adaptations des points hauts existants pour les installer, les études afférentes,
etc.

les recettes d'investissement s'éléveraient & environ 425 000 €, imputées sur le chapitre 16 Emprunts,

- en section de fonctionnement :

les dépenses de fonctionnement s’éléveraient & environ 32 000 € en 2025, imputées sur le chapitre
011 Charges & caractére général, qui comprendraient la maintenance des stations lidars
metéorologiques, la fourniture d'énergie, les frais d’assurance, les redevances d’occupation, etc. sur
une partie de I'année, ainsi que les frais de souscription d’emprunt. Ce montant correspondrait a une
mise en ceuvre du projet au cours du 2™ semestre 2025.

les recette de fonctionnement s'éleveraient & environ 32 000 €, imputées sur le chapitre 75 Autres
produits de gestion courante, correspondant a la redevance pour la fourniture des données
météorologiques pour I'HélISmur.

Benoit DEY indique que des discussions sont en cours avec le SAMU d'Eure-et-Loir et 'Hopital de Dreux, et
confirmer leur accord sur ce projet de portage.

Monsieur le Président LEMARE précise qu'il propose au Conseil syndical d’approuver la création du budget
annexe pour pouvoir engager les démarches auprés de la DGFIP pour préparer sa création.

|l rappelle que le syndicat Eure-et-Loir Numérique est au servie de ses collectivités membres dans le champ
de ses statuts, avec l'avantage quil peut couvrir tout le territoire départemental lorsque le Conseil
départemental lui transfére une compétence. C'est le Conseil départemental qui est a lorigine de cette
réflexion menée par le syndicat.

Monsieur le Président LEMARE souligne que le syndicat ne s'engagera définitivement dans ce projet de
stations lidar météorologiques que quand il y aura la certitude que tout est validé juridiquement, et que le
SAMU d'Eure-et-Loir, ou I'Hbpital de Dreux, s’est engagé financiérement.

La Commission de pilotage, chargée en application de I'article 19 du Réglement intérieur de travailler sur
differents thémes afin de préparer les délibérations du Conseil syndical, a examiné le 24 février 2025 ce projet
de déploiement de stations lidars météorologiques, et de mise a disposition des données au SAMU d’Eure-et-
Loir moyennant une redevance. |l y a eu de nombreux échanges entre les membres de la commission lors de
cette séance.

Considerant l'intérét pour les Euréliens que I'hélicoptére du SAMU d'Eure-et-Loir ait de plus grandes
possibilites d'intervention en cas de conditions météorologiques dégradées, elle a émis un avis favorable a la
poursuite de ce projet.

Monsieur le Président invite les membres du Conseil syndical a débattre de ce projet, et de son intérét.

Monsieur Laurent CLEMENTONI demande, vu que les stations météorologiques seront positionnées en Eure-
et-Loir, lorsque I'hélicoptére se déplacera sur d'autres départements et notamment Paris, qui prend le relais ?

Monsieur le Président Jacques LEMARE répond que pour les déplacements vers Orléans et Tours,
I'hélicoptere fait les mémes trajets directs vers les hdpitaux, les pilotes doivent aussi avoir les données de
visibilité sur ces traceés. Sur la région parisienne, les équipements sont plus performants et les données
disponibles plus précises en raison de la présence des aéroports. La particularité est qu'en Eure-et-Loir,
I'hélicoptére du Samu doit étre en mesure de se poser sur n'importe quelle commune, sur la totalité du
département.
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Il ajoute que lorsque I'hélicoptére est au sol, il continue de colter pour étre prét a décoller a tout moment :
I'hélicoptére du SAMU est loué avec les pilotes a une entreprise spécialisée, et les médecins sont specialement
habilités a travailler dans cet hélicoptére.

Benoit DEY ajoute gu’en termes de mise en ceuvre et de pilotage, c'est un projet équivalent a ceux qu'Eure-
et-Loir Numérique a déja menés lors de la pose d'antennes sur les points hauts pour le THD Radio ou la BLR.
Le Syndicat a par exemple déja des contacts avec les mairies pour accéder aux chateaux d'eau. Ce sont des
éléments facilitateurs dans la mise en ceuvre du projet.

En I'absence d'autre intervention des membres du Conseil syndical, Monsieur le Président LEMARE soumet
la delibération au vote.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU |a nomenclature comptable M4,
VU le rapport de Monsieur le Président,
VU l'avis de la Commission de pilotage réunie le 24 février 2025,

Considérant l'intérét pour tous les Euréliens que I'hélicoptére du SAMU d'Eure-et-Loir ait de plus grandes
possibilités d'intervention en cas de conditions météorologiques dégradées,

LE CONSEIL SYNDICAL DECIDE A L’UNANIMITE :

- DE DECIDER Ila création du budget annexe « STATIONS LIDARS METEOROLOGIQUES » en M4 a
compter de 'exercice budgétaire 2025,

- DE DECIDER que ce budget annexe sera vote par chapitre,

- DE DECIDER que l'ensemble des opérations relatives aux stations lidars météorologiques sera
constaté dans ce budget annexe dés sa création effective,

- DE DIRE que ce budget annexe ne pourra faire objet d'aucun financement provenant du budget
principal,

- DE DECIDER d'assujettir ce budget annexe Stations lidars météorologiques a la TVA avec un systéme
de déclaration trimestrielle et autoriser Monsieur le Président a effectuer toutes les démarches
nécessaires auprés des services fiscaux,

- D’APPROUVER la durée d'amortissement de 5 ans pour les investissements relatifs aux stations lidars
météorologiques,

-  D’AUTORISER Monsieur le Président a signer tous les documents découlant de ces decisions.

Rapport n° 9 : Approbation du budget supplémentaire de Pexercice 2025

Monsieur le Président Jacques LEMARE rappelle que le compte administratif de I'exercice 2024 n’ayant pas
pu étre approuve, le budget supplémentaire 2025 ne peut pas étre voté.

Rapport n° 10 : Convention avec le syndicat mixte Eure Normandie Numérique relative
aux zones dentelles

Monsieur le Président Jacques LEMARE donne la parole a Benoit DEY pour presenter ce rapport.

Le périmétre du réseau d'initiative publique fibre optique suit en trés grande partie les limites des communes.

17/40



Cependant, le réseau fibre optique a été déployé en réutilisant au maximum les infrastructures.existantes
(fourreaux, poteaux) du réseau téléphonique, et ce dernier a été construit sans forcément tenir compte,des
limites administratives.

De ce fait, il est parfois pertinent techniquement et financiérement de raccorder a la fibre un batiment d’'une
commune par les infrastructures, et donc par le réseau fibre optigue, d’'une commune limitrophe : ce sont les
zones dentelles.

A la limite entre les périmétres d'intervention des syndicats mixtes Eure-et-Loir Numérique et Eure Normandie
Numeérique, de telles situations ont été rencontrées plusieurs fois.
Les zones dentelles concernées se trouvent sur les communes suivantes :

- Montigny-sur-Avre :
périmétre Eure Normandie Numérique, zone dentelle Eure-et-Loir Numérique affectée a TAMEL
il'y a une adresse de Montigny rattachée au réseau déployé sur Rueil-la-Gadeliére

- Nonancourt :
périmétre Eure-et-Loir Numérigue, zone dentelle par Eure Normandie Numérique
il'y a 4 adresses de Nonancourt rattachées au réseau déployé sur La Madeleine-de-Nonancourt

- Croth, Garennes-sur-Eure, La Madeleine-de-Nonancourt :
périmétre Eure Normandie Numérique, zones dentelles par Eure-et-Loir Numérique
il'y a une cinquantaine d'adresses de La Madeleine-de-Nonancourt rattachées au réseau déployé sur
Nonancourt (ce sont des rues qui sont sur la limite communale), 6 adresses de Croth rattachées au
réseau déployé sur Ezy-sur-Eure (c’est Eure Normandie Numérique qui a installé les cables fibre
optique), et 1 adresse de Garennes-sur-Eure rattachée a Guainville.

Il est proposé de formaliser |a répartition de ces zones dentelles via la signature d'une convention d’échange
de locaux avec le syndicat mixte Eure Normandie Numérique.

Le projet de convention est annexé : il inclut a son article 1 le détail des adresses inclues dans ces zones
dentelles.

Il est precise que la plupart de ces locaux ont déja été rendus éligibles a [a fibre optique par les deux syndicats.
Monsieur le Président demande s'il y a des questions. En I'absence de question, il soumet la délibération au
vote.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code des postes et des communications électroniques,

Vu le projet annexé de convention d’échange de locaux & raccorder a la fibre optique & I'abonné (FttH) aux
frontiéres des périmetres de déploiement de 'Eure et de 'Eure-et-Laoir,

Vu le rapport de Monsieur le Président,
LE CONSEIL SYNDICAL DECIDE A L'UNANIMITE :

- D’APPROUVER la convention d’échange de locaux & raccorder a la fibre optique a I'abonné (FttH) aux
frontieres des périmétres de déploiement de I'Eure et de I'Eure-et-Loir,

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer cette convention avec le syndicat mixte Eure Normandie
Numerique.
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Rapport n° 11 : Approbation du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de I'’engagement professionnel (RIFSEEP) des agents d’Eure-
et-Loir Numérique.

Monsieur le Président Jacques LEMARE introduit ce rapport et donne la parole a Benoit DEY pour [e présenter.

En application de I'article 714-4 du Code général de la fonction publique, I'assemblée délibérante fixe le régime
indemnitaire de ses agents dans la limite de celui dont bénéficient les différents services de I'Etat.

Les primes et indemnités sont attribuées sur la base d'une décision de I'organe délibérant : elles se distinguent,
en cela, des éléments obligatoires de rémunération qui sont le traitement indiciaire et éventuellement le
supplément familial de traitement servis aux agents territoriaux.

Le Conseil syndical avait modifi€é pour la derniere fois le régime indemnitaire des agents le
3 novembre 2015 par délibération n°15_0064.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement
professionnel (RIFSEEP) créé pour la fonction publique de I'Etat par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 est
transposable a la fonction publique territoriale.
Il se compose :
- d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;
- d'un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir.

Monsieur le Président propose au Conseil syndical d'instaurer le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) des agents d'Eure-et-Loir
Numérigue.

Benoit DEY indique que le RIFSEEP se substitue & l'ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu par décret.

Le RIFSEEP des agents d’Eure-et-Loir Numérique ne pourra donc pas se cumuler avec I'AT, I'lFTS, I'NEMP,
la PFR, la PSR et I'|SS approuvées par la délibération du 3 novembre 2015 et se substituera & I'ensemble de
ces indemnités et primes.

Dans le cadre du RIFSEEP, et en application de Farticle 2 du décret n°2014-513, Eure-et-Loir Numérique doit
définir des groupes correspondant aux fonctions occupées par les agents et définis au regard des critéres
professionnels suivants :

1. Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

2. Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

3. Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Le Conseil syndical doit fixer la nature, les plafonds et les conditions d'attribution des indemnités. Monsieur le
Président propose les stipulations suivantes :

Bénéficiaires du RIFSEEP :

Sont susceptibles de bénéficier du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel tel que défini dans la présente délibération :

- les fonctionnaires titulaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel,

- les fonctionnaires stagiaires a temps complet, temps non complet ou & temps partiel,

- les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a temps partiel.

Parts et plafonds :

Le RIFSEEP des agents d’Eure-et-Loir Numérique est composé de deux parts :
- une part fixe mensuelle : l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) dépendant du
niveau de responsabilité et d'expertise,
- une part variable annuelle : le complément indemnitaire annue! (CIA) lié a 'engagement professionnel
et a la maniére de servir.
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Les montants plafonds fixés par la présente délibération sont établis pour un agent exercant a temps complet.
lls sont réduits au prorata de la durée effective du temps de travail pour les agents exercant & temps partiel ou
occupant un emploi a temps non complet.

Définition des groupes de fonctions :

Les fonctions d'un cadre d'emplois sont réparties au sein de différents groupes au regard des critéres
professionnels suivants :

- L'encadrement,

- Latechnicité,

- Les sujétions particuliéres,

- Le degré d'exposition.

Considérant les fonctions devant étre exercées par les agents d'Eure-et-Loir Numérique et les critéres listés
ci-dessus, les groupes de fonction d’Eure-et-Loir Numérique sont les suivants :
- Groupe 1: Postes avec management hiérarchique, pilotage et conception
- Groupe 2 : Postes avec management fonctionnel (interne et externe} ou pilotage d’activités avec une
forte expertise
- Groupe 3 : Postes avec pilotage d'activités et réalisation de missions opérationnelles
- Groupe 4 : Postes avec réalisation de missions opérationnelles

Définition des critéres pour fa part variable (CIA) :

Le versement du complément indemnitaire annuel (CIA), qui a vocation a étre exceptionnel, interviendra suite
aux situations suivantes appreciées dans le cadre de la procédure d'évaluation professionnelle :

- Laréalisation par I'agent de missions, ou la prise de responsabilités, qui ne sont pas standards pour le
poste, sur une période définie et significative, ou pour d'autres raisons du méme ordre qui
nécessiteraient une gratification exceptionnelle.

- Une proposition du manager validée par le Président du syndicat.

Classification des emplois et plafonds

Indemnite mensuelle de fonctions, de sujétions et d'expertise

Pour le versement de l'indemnité mensuelle de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE), le Président
détermine par arrété le montant attribué a chacun des agents en fonction de la classification de son emploi
dans les groupes de fonctions, et en fonction de son expérience professionnelle et de son expertise
professionnelle, dans les limites plancher et plafond fixées par groupe de fonction et par grade dans le tableau
ci-dessous {montants bruts) :

Catégorie A B C
Administrateur Adjoint
. . Attaché Rédacteur administratif
Cadre d'emploi Ingénieur en chef | Technicien Adjoint technique
Ingénieur Agent de maitrise
Groupe 1 Plancher: 700 € | Plancher : 450 €

Postes avec management

hiérarchique, pilotage et conception Plafond : 2400 € Plafond : 1200 €

Groupe 2
Postes avec management Plancher: 500 € | Plancher : 350 € | Plancher: 150 €
fonctionnel ou pilotage d’activités Plafond : 1800 € | Plafond : 1100 € | Plafond : 500 €

avec une forte expertise

Groupe 3
Postes avec pilotage d'activités et Plancher: 350 € | Plancher : 250 € | Plancher: 100 €
réalisation de missions Plafond : 1400 € | Plafond : 900 € | Plafond : 400 €

opérationnelles
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Groupe 4 Plancher - 250 € | Plancher - 100 €

Postes avec réalisation de missions ) i
opérationnelles Piafond : 600 € | Plafond . 300 €

Benoit DEY précise que les montants plancher qui avaient été soumis au CST (comité social territorial) étaient
un peu plus élevés, et que le CST avait émis la remarque qu'il pouvait étre opportun de les diminuer, et C'est
donc la version modifiée qui est soumise au Conseil syndical.

complement indemnitaire annuel

le complément indemnitaire annuel serait attribué de fagon exceptionnelle : lors de la reéalisation par 'agent de
missions, ou la prise de responsabilités, qui ne sont pas standards pour le poste, qui sont « extraordinaires »,
sur une période définie et significative.

Pour le versement du complément indemnitaire annuel, le supérieur hiérarchique proposera un montant a
attribuer a I'agent concerné par les criteres définis, qui sera validé par le Président par arréte, en fonction de
la classification de son emploi dans les groupes de fonctions, dans les limites fixées par groupe de fonction et
par grade dans le tableau ci-dessous {montants bruts) :

Catégorie A B c
Administrateur Adjoint

Cadre d'emploi Attaché Reédacteur administratif
Ingénieur en chef | Technicien Adjoint technique
Ingénieur Agent de maitrise

Groupe 1

Postes avec management Plafond : 3500 € | Plafond : 2380 €

hiérarchique, pilotage et conception

Groupe 2

Postes avec management Plafond : 3500 € | Plafond : 2185 € | Plafond : 1260 €

fonctionnel ou pilotage d'activités
avec une forte expertise

Groupe 3

Postes avec pilotage d'activites et | 5, ¢ 003500 € | Plafond - 1995 € | Plafond : 1200 €
réalisation de missions

opérationnelles

Groupe 4
Postes avec réalisation de missions Plafond : 1895 € | Plafond . 1200 €
opérationnelles

Les montants plafonds proposés tiennent compte de ce caractére exceptionnel. C'est ainsi que ces plafonds
pour les agents des catégories B et C sont ceux qui s’appliquent aux agents de I'Etat (en égalisant entre filidre
technique et filiére administrative), les plafonds pour les agents de catégorie A étant inférieurs aux plafonds
des agents de I'Etat.

Du fait du caractére exceptionnel de I'attribution du CIA, et vu la faible taille de I'effectif du syndicat, il y aura
des annees ol aucun CIA ne sera attribué.

Modalités de versement

La part fixe (IFSE) est versée mensuellement. Elle est proratisée dans les mémes proportions que le traitement
indiciaire notamment pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel ou occupant un emploi a temps
non complet.

La part variable {CIA) est versée annuellement et est non reconductible automatiquement d'une année sur
l'autre. Elle est proratisée dans les mémes proportions que le traitement indiciaire notamment pour les agents
exercant leurs fonctions a temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.
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Sort du régime indemnitaire en cas d’absence .

Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement indiciaire pour les congés
suivants :

- congés annuels,

- congé de maternité,

- congé de naissance,

- congeé pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption,

- congé d’adoption, .

- congé de paternité et d’'accueil de 'enfant.

Le régime indemnitaire n'est pas maintenu en cas de congé de longue durée (CLD).

Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement indiciaire pour les congés
suivants :
- congé de maladie ordinaire (CMQO)
Le regime indemnitaire est donc maintenu pendant trois mois puis réduit de moitié pendant neuf mois,
- conge pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),
- temps partiel thérapeutique (TPT),
- période préparatoire au reclassement (PPR).

Le régime indemnitaire est maintenu en cas de congé de longue maladie (CLM) ou de congé de grave maladie
(CGM) dans les proportions suivantes :

- 33 % la premiére année ;

- 60 % la deuxieme et la troisiéme année.

Réexamen du montant de I'lFSE

L'indemnité mensuelle de fonctions, de sujétions et d'expertise fera I'objet d’un réexamen a chaque
changement de fonction ou de grade de I'agent. En I'absence de changement de fonction ou de grade, le
reexamen intervient au moins tous les quatre ans.

Cumul du RIFSEEP avec les autres primes et indemnités

Par principe, lindemnité mensuelle de fonctions, de sujétions et d'expertise et le complément indemnitaire
annuel sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Cependant, la part fixe (IFSE) est cumulable, [e cas échéant, avec : _

- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais de déplacement),

- les dispositifs d'intéressement collectif,

- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (ex : indemnité compensatrice ou différentielle,
GIPA etc.)

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (ex : heures supplémentaires,
astreintes).

- La nouvelle bonification indiciaire.

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel des agents d'Eure-et-Loir Numérique entrerait en vigueur le 1% avril 2025.

Lors de la premiére application des dispositions du nouveau régime indemnitaire, le montant indemnitaire
mensuel percu par fagent au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade
détenu et, le cas echéant, aux résultats, a I'exception de tout versement a caractére exceptionnel, est conservé
au titre de l'indemnite de fonctions, de sujétions et d'expertise jusqu'a la date du prochain changement de
fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen au vu de |'expérience acquise.
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Les montants de I''FSE et du CIA d’Eure-et-Loir Numérique ne devant pas dépasser les montants plafonds du
RIFSEEP des agents de I'Etat, le tableau ci-dessous permet de vérifier le respect de cette régle (seuls les
cadres d’'emplois existants actuellement dans I'effectif d’Eure-et-Loir Numérique sont listes) :

Groupe | Plafonds Plafonds Plafonds Plafonds Plafonds

de mensuels annuels IFSE | annuels IFSE |annuels annuels

fonctions | IFSE ELN ELN ETAT CIA ELN CIAETAT
Attacheé 1 2400¢€ 28 800 € 36210 € 3500€ 6 390 €
Attache (2 |1800€ 21600€ | 32130€  [3500€ | 5670€
Atache |3 | 1400€ 16800€ | 25500€  |3500€  |4500€
Inggnigur (1 | 2400€ 28800€ | 46920€  |3500€  |8280€
Ingénieur {2 | 1800€ 21600€ | 40290€  [3500€  |7110€
Ingénieur 3 1400 € 16 800 € 36000 € 3500¢€ 6 350 €
Rédacteur |1 |1200€ 14400 € 17480 € 2380€ 2380€
Reamoonr |2 [1i00€ T i3n00€ T Tisomse |2isse  |2185€
Redactewr |3 | soe ios00€  |14esoe  |isese |1osse
Redacteur |4 | 6o0€ 7200€ | 14650€  |1995€ | 1995€ |
Technicien [1 1200 € 14400 € 19660 € 2380€  |2680€
Technicien |2 | 1100€  13200€ | 18580€ 2185€  2535€
Technicien |3 |900€ 10800€  [17500€  [1995€  [2385€
Technicien |4 600 € 7200 € 17 500 € 1995 € 2385€

A titre indicatif, il est envisagé que les postes actuels des agents d’Eure-et-Loir Numérique soient affectés aux
groupes de fonction selon la répartition suivante :

Postes avec management
hiérarchique, pilotage et
conception

Directeur (A)

Prafi X , . IFSE mensuelle
réfiguration de [l'affectation Fourchettes lanchers-
Groupe des postes actuels dans un P
e plafonds
groupe (a titre indicatif) Brut mensuel
Groupe 1

A:700€-2400¢€

B:450€-1200 €

Groupe 2
Postes avec management

Responsable administrative et
financiére (A)
Cheffe de projet deploiements

A:500€-1800 €

fonctionne! ou pilotage , . B:350€-1100¢
e s fibre optique (A)

d'activités avec une forte Responsable des données des

expertise b C: 150 €-500€
réseaux (B)

Groupe 3 Technicien Génie civil (B) A:350€-1400€

P,ost_esf avec pflotlagef Che_:lrge d'exploitation fibre B 250 €-900 €

d'activités et réalisation de optique (B)

missions opérationnelles Assistante de direction (B) C-100€- 400 €

Groupe4 Assistant administratif (B) B:250€-600¢€

Postes avec réalisation de Technicienne SIG (B)

missions opérationnelles C.100€-300€

Le projet de régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel des agents d'Eure-et-Loir Numérique a été présenté au Comité social territorial inter-collectivités

du Centre de Gestion d'Eure-et-Loir du 3 février 2025 : il a rendu un avis favorable, avec remarques.
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Suite a ces remarques, les montants planchers de I''FSE proposés dans le présent rapport ont été abaissés
par rapport au projet transmis au Comité social territorial, et les modalités de fixation du montant de I''FSE de
chaque agent ont été précisées.

Le président Jacques LEMARE demande s'il y a des questions. En l'absence de question, il soumet la
délibération au vote du Conseil syndical.

Vu ie code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4 et suivants,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 modifié le 27 juin 2024, relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de ['ordre judiciaire dans certaines situations de
congeés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu ['avis favorable du Comité social territorial intercollectivités placé auprés du Centre de Gestion d'Eure-et-
Loir du 3 février 2025,

Vu le rapport de Monsieur le Président,
LE CONSEIL SYNDICAL DECIDE A L’'UNANIMITE :

- D’APPROUVER la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) des agents d’Eure-et-Loir Numérique, COMmposeé :
» dune part fixe mensuelle : lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) dépendant du
niveau de responsabilité et d'expertise,
+ d'une part variable annuelle : le complément indemnitaire annuel (CIA) lié & 'engagement professionnel
et 4 la maniere de servir,

- DE DECIDER que le RIFSEEP s’appligue aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires, et aux agents
contractuels de droit public, qu'ils scient & temps complet, temps non complet ou a temps partiel,

- D’APPROUVER les groupes de fonctions suivants pour I'application du RIFSEEP :
» Groupe 1: Postes avec management hiérarchique, pilotage et conception
» Groupe 2: Postes avec management fonctionnel (interne et externe) ou pilotage d'activités avec
une forte expertise
» Groupe 3 : Postes avec pilotage d'activités et réalisation de missions opérationnelles
» Groupe 4 : Postes avec réalisation de missions opérationnelles

- DE DECIDER que le montant de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'experitse (IFSE) de chaque
agent est fixe en fonction de la classification de son emploi dans les groupes de fonctions, et en fonction
de son expérience professionnelle et de son expertise professionnelle, dans les limites plancher et plafond
fixées par groupe de fonction et par grade ci-dessous,

- D’APPROUVER les montants mensuels planchers et plafonds de l'indemnité de fonctions, de sujetions et
d’expertise suivants :
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Categorie

A

B

Groupe 1

Plancher: 700
Pilafond : 2400 €

Plancher : 450
Plafond - 1200 €

Groupe 2

Plancher : 500
Plafond : 1800 €

Plancher : 350
Plafond : 1100 €

Plancher: 150 €
Plafond : 500 €

Groupe 3

Plancher : 350
Plafond : 1400 €

Plancher : 250
Plafond : 900 €

Plancher: 100 £
Plafond : 400 €

Groupe 4

Plancher : 250
Plafond : 600 €

Plancher: 100 £
Plafond : 300 €

- DE DECIDER que le versement du complément indemnitaire annuel (ClA), qui a vocation a étre
exceptionnel, interviendra lors de réalisation par Fagent de missions, ou la prise de responsabilités, qui
ne sont pas standards pour le poste, sur une période définie et significative, ou pour d'autres raisons

du méme ordre qui nécessiteraient une gratification exceptionnelie,

- D’APPROUVER les montants annuels plafonds du complément indemnitaire annuef suivants :

Categorie A B c

Groupe 1 Plafond : 3500 € Plafond : 2380 €

Groupe 2 Plafond . 3500 € Plafond : 2185 € Plafond : 1260 €
Groupe 3 Plafond : 3500 € Plafond : 1995 € Plafond : 1200 €
Groupe 4 Plafond . 1995 € Plafond : 1200 €

- DE DECIDER que :

lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise est versée mensuellement,

le complément indemniaire annuel est versé annuellement et est non reconductible
automatiquement d’'une année sur l'autre,

I'FSE et le CIA sont proratisés dans les mémes proportions que le traitement indiciaire
notamment pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel ou occupant un emploi a
temps non complet,

le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement indiciaire pour
les congés annuels, de maternité, de naissance, pour I'amivée d'un enfant en vue de son
adoption, d’'adoption, de paternité et d'accueil de I'enfant, maladie ordinaire, pour invalidité
temporaire imputable au service, temps partiel thérapeutique, période préparatoire au
reclassement,

le régime indemnitaire est maintenu en cas de congé de longue maladie ou de grave maladie
dans les proportions suivantes :

33% la premiére année,

60% la deuxiéme et la troisieme année,

lindemnité mensuelle de fonctions, de sujétions et d'expertise fait l'objet d'un réexamen a
chaque changement de fonction ou de grade de 'agent. En 'absence de changement de fonction
ou de grade, le réexamen intervient au moins tous les quatre ans,

- DE DECIDER que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
lengagement professionnel des agents d'Eure-et-Loir Numérique entre en vigueur le 1% avril 2025,

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
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Rapport n° 12 : Régime indemnitaire approuvé par délibération n°15_0064 du 3 novembre

2015 : suppression de la PFR, de PIAT, de PIFTS, de PIEMP, de la PSR et de IISS, et
maintien des IHTS

Monsieur le Président Jacques LEMARE donne la parole & Benoit DEY pour présenter ce rapport.

Lors de sa séance du 3 novembre 2015, le Conseil syndical d’Eure-et-Numérique a approuvé par délibération
n®15_0064 une modification du régime indemnitaire des agents du syndicat.

Le régime indemnitaire alors approuvé était constitué des primes et indemnités suivantes :

les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS), instituées en application du décret 2002-
60 du 14 janvier 2002 : elles peuvent étre versées aux agents relevant des catégories B et C dont les
missions impliquent la réalisation effective d’heures supplémentaires.

Elles sont versées aux agents titulaires, aux agents stagiaires, aux agent non titulaires, a temps
complet, & temps partiel, & temps non complet, dés lors que la réalisation d'heures supplémentaires
les conduit & dépasser la durée légale du travail.

Les heures supplémentaires effectuées par les agents des cadres d’emploi suivant sont rémunérées :

Filigre Cadre d'emploi
Administrative Adjoint administratif
ef rédacteur
Technique Adjoint technique, agent
de maitrise et technicien

Le nombre maximum d’heures supplémentaires par agent ne peut excéder 25 heures mensuelles pour
un agent a temps plein. Toutefois, ce contingent peut étre dépassé lorsque des circonstances
exceptionnelles le justifient, et ce pour une durée limitée, sur décision du chef de service qui en informe
immédiatement le comité social territorial.

une prime de fonctions et de résultats (PFR), instituée en application du décret n°2008-1533 du 22
decembre 2008, versée mensuellement aux agents relevant du cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Suite a la délibération précédente du Conseil syndical approuvant la mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel & compter du 1*" avril 2025, qui n’est pas cumulable avec la PFR_ il y a lieu de supprimer
cette derniére a compter de cette date.

une indemnité d’administration et de technicité (IAT), instituée en application du décret n°2002-61 du
14 janvier 2002, versée mensuellement aux agents relevant des cadres d'emplois des adjoints
administratifs et des rédacteurs dont le traitement est inférieur a I'indice brut 380.

Suite a la délibération précédente du Conseil syndical approuvant la mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel a compter du 1°" avril 2025, qui n‘est pas cumulable avec AT, il y a lieu de supprimer
cette derniére a4 compter de cette date.

une indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS), instituée en application du décret
n°2002-63 du 14 janvier 2002, versée mensuellement aux agents relevant du cadre d’emplois des
rédacteurs dont le traitement est supérieur a 'indice brut 380.

Suite a la délibération précédente du Conseil syndical approuvant la mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel a compter du 1% avril 2025, qui n'est pas cumulable avec I'IFTS, il y a lieu de supprimer
cette derniére a compter de cette date.

une indemnité d'exercice des missions des préfectures (JEMP), instituée en application du décret
n°2012-1457 du 24 décembre 2012, versée mensuellement aux agents relevant des cadres d’emplois
des adjoints administratifs et des rédacteurs.
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Suite.a la délibération précédente du Conseil syndical approuvant la mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'engagement
professionnel & compter du 18" avril 2025, qui n'est pas cumulable avec I'IEMP, il y a lieu de supprimer
cette derniére a compter de cette date.

- une prime de service et de rendement (PSR), instituée en application du décret n°2009-1558 du 15
décembre 2009, versée mensuellement aux agents relevant des cadres d'emplois des techniciens et
des ingénieurs territoriaux.

Suite a la délibération précédente du Conseil syndical approuvant la mise en place du regime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de l'engagement
professionnel & compter du 1% avril 2025, qui n'est pas cumulable avec la PSR, il y a lieu de supprimer
cette derniére a compter de cette date.

- une indemnité spécifique de service (ISS), instituée en application du décret n°2003-799 du 25 aolt
2003, versée mensuellement aux agents relevant des cadres d'emplois des techniciens et des
ingénieurs territoriaux.

Suite a la délibération précédente du Conseil syndical approuvant la mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel & compter du 1% avril 2025, qui n'est pas cumulable avec I'ISS, il y a lieu de supprimer
cette derniére a compter de cette date.

Suite a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de l'engagement professionnel a compter du 1er avril 2025, seules les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS) peuvent donc étre maintenues parmi les primes et indemnités approuvées par la
délibération n°15_0064 du Conseil syndical du 3 novembre 2015.

Afin de conserver ces indemnités horaires pour travaux supplémentaires, la délibération de novembre 2015
n'est pas purement et simplement abrogée.

Monsieur le Président LEMARE demande s’il y a des questions. En 'absence de question, il soumet ia
délibération au vote.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4 et suivants,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu la délibération n°15_0084 du Conseil syndical du 3 novembre 2015,

Vu la délibération du Conseil syndical du 4 mars 2025 approuvant le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel pour les agents d'Eure-et-Loir
Numérique a compter du 1er avril 2025,

Vu le rapport de Monsieur [e Président,
LE CONSEIL SYNDICAL DECIDE A L’UNANIMITE :

- D’APPROUVER la suppression de la prime de fonctions et de résultats (PFR), de lindemnité
d'administration et de technicité (IAT), de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS), de
lindemnité d’exercice des missions des préfectures ({EMP), de la prime de service et de rendement (PSR)
et de lindemnité spécifique de service (ISS) pour les agents d’Eure-et-Loir Numérique a compter du 15" avril
2025,

- DE CONFIRMER que les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS), instituées par
délibération n°15_0064 du Conseil syndical du 3 novembre 2015 en application du décret 2002-60 du 14
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janvier 2002, peuvent étre versées au-dela du 1*" avril 2025 aux agents d’Eure-et-Loir Numérique relevant
des catégories B et C dont les missions impliquent la réalisation effective d’heures supplémentaires.

Elles sont versées aux agents titulaires, aux agents stagiaires et aux agent non titulaires, qu'ils soient
a temps complet, a temps partiel ou a temps non complet, dés lors que la réalisation d’heures
supplémentaires les conduit a dépasser la durée légale du travail.

Les heures supplémentaires effectuées par les agents des cadres d’'emploi suivant sont rémunérées

Filiére Cadre d'emploi

Administrative Adjoint administratif
Rédacteur

Technigue Adjoint technique Agent
de maflrise Technicien

Le nombre maximum d’heures supplémentaires par agent ne peut excéder 25 heures mensuelles
pour un agent a temps plein. Toutefois, ce contingent peut étre dépassé lorsque des circonstances
exceptionnelles le justifient, et ce pour une durée limitée, sur décision du directeur qui en informe
immédiatement le comité social territorial.

Rapport n° 13 : Approbation des taux de promotion pour les avancements de grade

Monsieur le Président Jacques LEMARE donne la parole & Benoit DEY pour présenter ce rapport.

En application de l'article L..522-27 du Code général de la fonction publique, le Conseil syndical doit fixer le
taux de promotion correspondant au nombre maximal d’agents fonctionnaires, I'adjectif maximal étant
important, pouvant étre promus a I'un des grades d'avancement de leur cadre d'emplois parmi les agents
titulaires remplissant les conditions pour cet avancement, aprés avis du Comité social territorial.

Ce taux de promotion d'avancement de grade est fixé librement par I'organe délibérant, le code général de la
fonction publique ne stipulant pas de critére de détermination ni d’obligation de motivation.

Benoit DEY rappelle que 'avancement de grade est une évolution professionnelle au sein de son cadre
d'emploi (par exemples d'attaché & attaché principal, ou de technicien principal de 2*™ classe a technicien
principal de 1% classe).

Pour avoir accés a cette modalité d'évolution, lagent titulaire doit remplir les conditions du statut particulier au
cours de I'annee d'établissement du tableau annuel d’avancement de grade {conditions d’ancienneté, ou
réussite d’un examen professionnel).

Lorsque les conditions du statut particulier sont remplies, le fonctionnaire est susceptible de demander un
avancement de grade.

Toutefois, il n'existe pas de droit a 'avancement de grade.

Les taux de promotion pour 'avancement de grade défini par le Conseil syndical, exprimé sous la forme d’un
pourcentage, reste en vigueur tant qu'une nouvelle décision du Conseil ne I'a pas modifié.

Considérant les effectifs d'Eure-et-Loir Numérique, et la faible probabilité que plusieurs agents soient

susceptibles de bénéficier d'un avancement de grade ia méme année, il est proposé de fixer les taux de
promotion maximaux pour les avancements de grade 4 100%. Le tableau détaillé y correspondant est affiché :
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CADRE D’EMPLOIS GRADE DAVANCEMENT TAUX
Filiere administrative '

. - . adjoint administratif principal 2°™ classe 100%

Adjoints administratifs adjoint administratif principal 1° classe 100%

Rédacteurs rédacteur principal de 2™ classe 100%

rédacteur principal de 1°© classe 100%

. attaché principal 100%

Attaches attaché hors classe 100%

Administrateurs administrateur hors classe 100%
Filiére technique

. . adjoint technique principal de 2™ classe 100%

Adjoints techniques adjoint technique principal de 1°* classe 100%

Agents de maitrise agent de maifrise principal 100%

Techniciens technicien principal de 2°™ classe 100%

technicien principal de 1% classe 100%

ingénieur principal 100%

Ingénieurs ingénieur en chef de classe normale 100%

ingénieur en chef de classe exc. 100%

Pour les avancements de grade dans les cadres d'emploi de rédacteurs et de techniciens, le décret n°2010-
329 du 22 mars 2010 impose néanmoins une répartition entre la voie d'accés par examen professionnel et la

voie d'accés au choix.

Ces propositions de taux de promotion pour les avancements de grade ont été présentées au Comité social
territorial inter-collectivités placé aupres du Centre de Gestion d'Eure-et-Loir le
3 février 2025 : il a rendu un avis favorable.

Monsieur le Président demande s'il y a des gquestions ou remarques. En lI'absence de question, il soumet la
délibération au vote du Conseit syndical.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publigue, et notamment son article L.522-27,

Vu le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois
de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

Vu l'avis favorable du Comité social territorial intercollectivités placé auprés du Centre de Gestion d'Eure-et-
Loir en date du 3 février 2025,

Vu le rapport de Monsieur le Président,
LE CONSEIL SYNDICAL DECIDE A L’UNANIMITE :

» D’ADOPTER ies taux de promotion pour les avancements de grade suivants :

CADRE ’
D’EMPLOIS GRADE D’AVANCEMENT TAUX

Filiere administrative

Adjoints adjoint administratif principal 2™ classe 100%
administratifs adjoint administratif principal 1*® classe 100%
Rédacteurs rédacteur principal de 2°™ classe 100%
rédacteur principal de 1° classe 100%

. attaché principal 100%
Attaches attaché hors classe 100%
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Administrateurs |

administrateur hors classe

100%

Filiére technique

Adjoints adjoint technique principal de 2™ classe 100%
technigques adjoint technique principal de 1° classe 100%
Argz?tf-?s:e agent de maitrise principal 100%
Techniciens technicien principal de 2°™ classe 100%

technicien principal de 1% classe 100%

ingénieur principal 100%

Ingénieurs ingénieur en chef de classe normale 100%
ingenieur en chef de classe exc. 100%

<+ Information sur les lignes directrices de gestion des ressources humaines

Monsieur le Président Jacques LEMARE donne Ia parole a Benoit DEY pour présenter les lignes directrices
de gestion des ressources humaines.

Aprés l'avis favorable du Comité social territorial intercollectivités du 3 février 2025, Monsieur le Président a
adopté le 21 fevrier 2025 les lignes directrices de gestion relatives a la mise en ceuvre de la stratégie de
pilotage des ressources humaines et aux orientations générales en matiére de promotion et de valorisation

des parcours professionnels

Les lignes directrices de gestion (LDG) ont été établies sur ia base du bilan de I'existant :

ARG A T

fonctions)

A

tableau actuel des effectifs et évolutions passées
action sociale existante (CNAS, participation employeur au risque prévoyance)

action santé existante (participation employeur risque santé, médecine préventive, ACFI)
temps de travail (telétravail, compte épargne-temps)
egalité professionnelle (ratios équilibrés entre hommes et femmes en termes d’effectifs et de

actions de formation suivies par les agents.

A titre d'information, les orientations des LDG adoptées sont les suivantes :

LDG Emplois : stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines :

> Stabilité de I'effectif des agents a moyen terme, & compétences égales
» Accompagner les évolutions et renforcements des compétences des agents :

- poursuite des actions de formation des agents
- etablissement d’un plan de formation a définir pour une future évolution des LDG, & 'horizon 2029

%

2026
Egalité professionnelle

At

Amgliorer la qualité de vie et des conditions de travail des agents
- rédaction du document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP), a échéance

- Mise en place d’un dispositif de signalement des actes de violence, discriminations, harcélement et
agissements sexistes, en 2025

» Temps de travail

- Etablissement d'un bilan de F'organisation de travail actuelle, & horizon 2027/2028
~ Anticiper un départ a la retraite 8 moyen terme
- @chéance previsible entre 2027 et 2029

LDG Carriéres : promotion et valorisation des parcours professionnels :

» Pas de priorité entre les modalités de promotion (avancement de grade, nomination suite concours,
nomination suite promotion interne)
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» Avancement de grade
- Pas de priorité entre avancement suite & un examen professionnel ou au choix (ancienneté)
- Critéres d'évaluation pour I'avancement de grade :
e Capacité a assurer les missions d’un grade superieur
+ Ancienneté dans la fonction publique
» Besoins du syndicat
¢ Investissement de 'agent, en lien avec 'entretien annuel
- Pour mémoire, avancement de grade n’est pas un droit pour 'agent remplissant les conditions

» Promotion interne
- Critéres définis en cohérence avec ceux du Centre de gestion
- Critéres d'évaluation de 'agent pour la promotion interne :
Fonctions et activités actuelles
Formation et motivation
Valeur professionnelle
Capacité a évoluer et adaptabilité

Bilan annuel

La mise en ceuvre des lignes directrices de gestion fera 'objet d'un bilan annuel qui sera présenté au Comité
social territorial intercollectivités

Monsieur le Président LEMARE demande s'il y a des questions ou remarques de la part des membres du
Conseil syndical, puis passe au point suivant.

Rapport n° 14 : Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d’agissements sexistes : Approbation d’une convention avec le Centre de
gestion d’Eure-et-Loir

Monsieur le Président Jacques LEMARE donne la parole a Benoit DEY pour présenter ce rapport.

Benoit DEY rappelle que l'article L135-6 du Code général de la fonction publique stipule que les employeurs
publiques doivent mettre en place un dispositif ayant pour objet de recueillir les signalements des agents qui
s'estiment victimes d'atteintes volontaires a leur intégrité physique, d'un acte de violence, de discrimination,
de harcélement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation et
de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de protection des
victimes et de traitement des faits signalés.

Le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 définit les modalités d’approbation et de mise en ceuvre du dispositif
de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcelement et d'agissements
sexistes dans |a fonction publique.

Il doit comporter :
- unrecueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins,
- une orientation des agents s'estimant victimes vers les services et professionnels compétents chargés
de leur accompagnement et de leur soutien,
- une orientation des agents s’estimant victimes ou témoins vers les autorités compétentes pour prendre
toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et le traitement des faits signalés, notamment par
la réalisation d’'une enquéte administrative.

Le dispositif de signalement peut étre confié aux centres de gestion de la fonction publique territoriale.

La procédure relative au dispositif de signalement est fixée, aprés consultation du comité social territorial, par
le Président.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale d’Eure et Loir propose de gérer ce dispositif de
signalement par voie de convention.
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L'intervention du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d’'Eure-et-Loir porterait exclusivement
sur ies missions suivantes :

- recuelllir les signalements (étude de recevabilité de la saisine, identification des parties et
caractérisation des signalements)

- orienter 'agent vers I'autorité compétente (transmission du signalement, recommandations a mettre en
ceuvre en fonction des signalements et suivi du traitement...).

Le Centre de Gestion d’Eure-et-Loir, pour exercer ces missions, constitue une commission ad hoc composee
d’'une équipe pluridisciplinaire.

En paralléle, Eure-et-Loir Numérigque s’engage a :

- mettre en place les procédures de gestion de chacune des situations (en fonction des faits signalés,
mise en ceuvre de mesures conservatoires, réalisation d'une enquéte administrative, mesures de
protection fonctionnelle...), tant pour la victime déclarée que I'auteur mis en cause,

- designer un référent et un référent-adjoint comme interlocuteur pour le suivi des alertes

- informer par écrit la commission ad-hoc constituée par le Centre de Gestion des suites données aux
signalements transmis.

Eure-et-Loir Numérique participera aux frais d'intervention du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale d’'Eure-et-Loir pour le dispositif de signalement en s’acquittant d’un forfait d’adhésion annuel fixé
chaque année par délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion.

A titre indicatif, les tarifs en 2023 étaient les suivants -

Tarif adhésion annuel
Effectif des collectivités employeurs territoriaux
affiliés au CDG28
1a2agents 30€
3 a9 agents 60 €
10 2 30 agents 180 €
31 450 agents 300€
51 & 100 agents 420 €
101 a 250 agents 600 €
o zsdaéenu_e?+ U T
Coll et EP non affiliés 1950¢

Le projet de convention avec le Centre de gestion d’Eure-et-Loir sur le dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes, est annexé au présent rapport.

L’enquéte administrative

Pour la réalisation de l'enquéte administrative, considérant le nombre réduit d'agents d'Eure-et-Loir
Numeérique, et la nécessité qu'elle soit menée par des personnes qui ne soient pas partie a I'affaire, y compris
en tant que témoin, il est opportun de solliciter systématiquement l'intervention du Centre de Gestion de la
FPT d'Eure-et-Loir via sa prestation Enquéte administrative.

L'intervention Enquéte administrative consiste a réaliser I'audition des principaux protagonistes, sous forme
d'entretiens individuels, et & rédiger un rapport de synthése incluant des propositions de qualification des faits,
afin de permettre & Eure-et-Loir Numérique de prendre des décisions appropriées et fondées en droit.

La prestation Enquéte administrative est facturée sur la base du nombre d’heures de l'intervention, le tarif
horaire en 2024 étant de 73 €.

Suite a la signature de la convention avec le Centre de gestion, Monsieur le Président pourra approuver, par

arréte, la procédure de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement
et d'agissements sexistes.
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A titre informatif, et sous toute réserve de modification ultérieure, Monsieur le Président indique que la
procédure qu'il a 'attention d'approuver peut-étre synthétisée de la fagon suivante :

[ Constitution d'un dossier avec des faits précis et concordants ]

[ Envoi du dossier a la commission « recueil de signalement » du CDG28 J

Si l'alerte est jugée recevable, orientation de I'agent vers l'autorité
compétente et information de la Direction dans un délai de 8 jours

v

Mise en ceuvre de mesures conservatoires le cas échéant par la Direction

[ La Direction diligente une enquéte administrative J

Enquéte administrative . Audition de(s) présumé(s} victime(s) et
agresseur(s), ainsi que de(s) témoin(s) direct(s)

v

Rédaction d’'un rapport avec avis et
proposition de résolution

v

\
[ Décisions de |'Autorité Territoriale, y compris sanctions disciplinaires

le cas échéant

[ Retour aux personnes impliquées (réunion et par courrier)

S

( Mise en ceuvre des mesures de prévention le cas échéant ]

Monsieur le Président LEMARE demande s'il y a des questions. En I'absence de question, il soumet la
délibération au vote.
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité au fravail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

Vu le dispositif de signalement mis en place par le Centre de Gestion d'Eure-et-Loir auguel les collectivités et
établissements publics peuvent adhérer par convention,

Vu le projet annexé de convention avec le Centre de gestion de la FPT d’Eure-et-Loir relative au dispositif de
signalement des actes de violence, de discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes,
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Vu la prestation Enquéte administrative proposée par le Centre de Gestion de la FPT d'Eure-et-Loir,
Vu le rapport de Monsieur le Président,

Considérant que le comité social territorial inter-collectivités du Centre de Gestion d’Eure-et-Loir ayant été
informé lors de sa séance du 03 février 2025 (n°1207),

LE CONSEIL SYNDICAL DECIDE A L’UNANIMITE :

- D’APPROUVER radhésion d'Eure-et-Loir Numérique au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes proposé par e Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale d'Eure-et-Loir,

- D’APPROUVER la convention avec le Centre de gestion d’'Eure-et-Loir relative au dispositif de signalement
des actes de violence, de discrimination, de harceélement et d’agissements sexistes, telle gu'annexée,

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer cette convention avec le Centre de Gestion d’Eure-et-Loir,
ainsi que tout document y afférent,

- D’APPROUVER le recours a la prestation correspondante du Centre de Gestion d’Eure-et-Loir pour la
realisation des enquétes administratives nécessaires suite & un signalement.

Rapport n° 15 : Approbation d’une convention avec le Centre de gestion de la fonction
publique d’Eure-et-Loir relative a [lintervention d’un Agent Chargé d’une Fonction
d’Inspection (ACFl), a compter du 1er septembre 2025

Monsieur le Président Jacques LEMARE donne la parole a Benoit DEY pour présenter ce rapport.

L'article 5 du decret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié impose la nomination d’'un Agent Chargé d’'une Fonction
d’lnspection (ACFI) par les collectivités.

Les agents charges d’une fonction d'inspection contrélent les conditions d'application des regles dhygiene et
de sécurité et proposent a 'autorité territoriale compétente toute mesure qui leur parait de nature a améliorer
I'hygiene et [a sécurité du travail et la prévention des risques professionnels.

Dans ce cadre, ils ont librement accés a tous les établissements, locaux et lieux de travail dépendant des
services a inspecter et se font présenter les registres et documents imposés par la réglementation.

En cas d'urgence ils proposent a l'autorité territoriale les mesures immédiates qu'ils jugent nécessaires.
L'autorité territoriale les informe des suites données & leurs propositions.

Les agents chargés d'une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité peuvent assister
avec voix consultative aux réunions de la formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des
conditions de travail ou, & défaut, du comité social territarial, lorsque la situation de la collectivité auprés de
laquelle il est placé est évoquée.

L'article L.452-44 du Code général de la fonction publique prévoit que les centres de gestion peuvent mettre
a disposition des agents chargés de la fonction d'inspection des collectivités territoriales et établissements
pubtics qui en font la demande.

Le conseil syndical avait approuvé le 14 mai 2019 la signature avec le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale d’Eure-et-Loir d’'une convention relative & lintervention d’'un Agent Chargé d’une Fonction
d’'Inspection.

Cette convention ayant une durée de 6 ans a compter du 1% septembre 2019, elle arrive & échéance le 31
aolt 2025.
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Il est donc proposé de signer une nouvelle convention avec le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale d’Eure-et-Loir entrant en vigueur le 1% septembre 2025.

Le conseil d’administration du Centre de gestion d’Eure-et-Loir a approuvé le 27 septembre 2024 une nouvelle
rédaction de sa convention type relative a I'intervention d’un agent chargé d'une fongction d'inspection.

Les principales stipulations de cette convention sont les suivantes :

- Les missions de l'agent chargé d'une fonction d’'inspection mis a disposition par le Centre de gestion
correspondent & celles définies a I'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1885,

- Sa durée est de 6 ans & compter du 1% septembre 2025, renouvelable tacitement une fois pour la
méme durée,

- La convention peut étre résiliée annuellement,

- Eure-et-Loir Numérique s'engage & donner accés a 'ensemble des locaux et aupres des agents, a
fournir tous les documents et informations en matiére d’hygiéne et de sécurité, etc.

- Pour la tranche d’effectifs 5 & 9 agents dans laguelle entre Eure-et-Loir Numérique, le nombre de jours
annuels d'intervention sur site est au maximum de 0,5 jours, auxquels s'ajoutent les temps de rédaction
des rapports, etc.

- Le tarif appliqué par le Centre de gestion n'est pas indiqué dans la convention : il est établi par
délibération du Centre de gestion,

- Chaque intervention de 'Agent chargé d'une fonction d'inspection fait I'objet d'un contrat d'engagement
réciproque dont le modéle figure en annexe 1 de la convention.

Le projet de convention relative & l'intervention d'un agent chargé d'une fonction d'inspection est annexe.
La formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail (FSSSCT) inter-
collectivités du Centre de gestion de la fonction publique d’Eure-et-Loir a examineé ce projet de convention le

3 février 2025. Elle a rendu un avis favorable.

Monsieur e Président LEMARE demande s'il y a des questions. En l'absence de question, il soumet la
délibération au vote du Conseil syndical.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L452-44,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques paritaires des collectivites
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatif & I'hygiéne et a la sécurité du fravail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, et notamment son article 5,

Vu I'avis favorable de la Formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail
(FSSSCT) inter-collectivités du 3 fevrier 2025,

Vu le projet annexé de convention relative a l'intervention d'un agent chargé d'une fonction d’inspection a
compter du 1% septembre 2025,

Vu le rapport de Monsieur le Président,

Considérant qu'Eure-et-Loir Numérique doit désigner un agent chargé d'assurer une fonction d'inspection
dans le domaine de I'hygiene et la sécurité,

LE CONSEIL SYNDICAL DECIDE A L'UNANIMITE :

» DECIDER de recourir au service du Centre de gestion de la fonction publique d’Eure-et-Loir pour
Iintervention d’un agent chargé d'une fonction d’inspection a compter du 1% septembre 2025,

> APPROUVER la convention annexée relative a lintervention d'un agent chargé d’'une fonction
d'inspection a compter du 1% septembre 2025 pour une durée de 6 ans renouvelable tacitement une
fois pour la méme durée,
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» AUTORISER Monsieur le Président & signer cette convention avec le Centre de gestion de la
fonction publique d'Eure-et-Loir et tout document y afférent.

Actualités du syndicat : Bilan de I’année 2024 sur le réseau fibre

< Complétude du réseau fibre optique d’initiative publique :

Monsieur le Président LEMARE communique qu'il y a eu sur le réseau fibre optique d'initiative publique :

- 1126 locaux supplémentaires rendus éligibles a la fibre optique en 2024 aprés 1698 en 2023 et 1032
en 2022. Cette complétude du réseau fibre optique est une activité qui va se perpétuer dans les
annees a venir, pour suivre les nouvelles constructions.

- pour aboutir a un total de 100 155 locaux éligibles au 31 décembre 2024 pour un taux de complétude
a date de 96,7%

<+ Commercialisation du réseau fibre optique d’initiative publigue :

Monsieur le Président indique le nombre d’abonnés sur le RIP :

- 4772 abonnes supplémentaires fin 2024 par rapport a fin 2023 aprés 7 103 supplémentaires en 2023

- pour aboutir & un total de 64 723 abonnés au 31 décembre 2024 pour un taux de commercialisation
de 64,6% au 31 décembre 2024, soit 3,5% de plus que les prévisions initiales lors du lancement du
projet.

Monsieur le President Jacques LEMARE indique que la commercialisation progresse plus lentement
maintenant mais la fermeture du cuivre va réaccélérer le mouvement. Le président rappelle que 'arrét du
cuivre interviendra pour le lot 3 sur 36 communes au 1¢ janvier 2027, et que pour le lot 4 courvrant 146
communes, l'arrét du cuivre a été repoussé de janvier 2028 a octobre 2028.

Le graphique illustrant I'évolution depuis 2016 du nombre de locaux eligibles et du nombre d’abonnés
actifs sur le RIP est affiché (chiffres au 31 décembre de chaque année) :
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Monsieur le Président Jacques LEMARE
présente la présence commerciale des
opérateurs sur le RIP :

Il reste de nombreux secteurs ou
Bouygues Telecom et surtout Free ne
commercialisent pas encore :

- SFR et Orange commercialisent sur la
totalite du réseau d'initiative publique,

- Bouygues Telecom commercialise
aujourd’hui sur 198 PM sur 205
représentant 96 350 prises
(96% du réseau)

- Free commercialise
aujourd’hui sur 177 PM
représentant 87 827 prises
(88% du reseau)

Monsieur le Président ajoute que ces
commercialisations partielles sont aussi un
frein a la commercialisation du réseau. Et
¢a ne dépend que des opérateurs
commerciaux concernés, pas d'Eure-et-
Loir Numérigue.

Opérateurs commerciaux
présents sur le RIP FttH

Février 2025

SFR / Orange /
Bouygues Telecom

SFR [/ Orange [ Free

/
~T

N £ Eure.,
Y. A et-Loir
[ iy N~ NumBrique

Cet état peut évoluer a tout moment, sur décision de I'opérateur commercial concerné. C'est un phénomene
que I'on retrouve également en zone AMEL et en zone AMIIL.

<+ Complétude du réseau fibre optique de XP Fibre sur le périmétre AMEL :

Monsieur le Président LEMARE communique la progression de I'éligibilité sur la zone AMEL :

- 2122 locaux supplémentaires rendus éligibles a la fibre optique par XP Fibre en 2024
- pour un total de 71 339 locaux éligibles au 31 décembre 2024 pour un taux de complétude a date de

96,7 %.

Monsieur le Président rappelle que lors de la signature de I'AMEL, I'engagement portait sur 58 800 locaux a
rendre éligibles sur le périmétre concerné. XP Fibre est donc allé au-dela de son engagement, c'est une

satisfaction.

< Complétude du réseau fibre optique sur le périmétre AMII :

Monsieur le Président indique sur la zone AMII, les chiffres au 31 décembre 2024 seront publiés le 13 mars

2025.

- Au 30 septembre 2024, Orange avait rendu éligibles 1 345 locaux supplementaires sur 2024,
- pour un total de 69 932 locaux éligibles, soit un taux de completude a date de 90,7 %

- Au 30 septembre 2024, CCIN, la SEM de Chartres Métropole, anciennement appelée CMIN, avait
rendu éligibles 562 locaux supplémentaires sur 2024,
- pour un total de 18 567 locaux éligibles, soit un taux de complétude de 96,4 %
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Monsieur le Président LEMARE souligne qu'il faut qu'Orange accélére ses déploiements, et ranpelle que
'ARCEP a infligé une amende a Orange pour des engagements non tenus en zone AMII.

%+ Fermeture du réseau cuivre par Orange :

M(?ﬂSIE‘L!I’ le Pres@ent LEMARE rappelle Programme de feemabure di e tot3 :aréten
qu'au niveau national, il y a 7 lots du réseau cuivre en Eure-et-Loir &HJ -4 e
réseau cuivre qui doivent fermés au plus Tmnoes AL arvier 2028
tard en 2030. L'Eure-et-Loir est e =) umiee
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Fermeture en janvier 2027 T ey »i
Lot 4 : ~ 4

Fermeture en octobre 2028 :

* Laliste des communes a été
officialisée, sans changement

* Ladate de fermeture a été repoussée
de janvier a octobre 2028

. CC des Portes
Euréliennes

¢ d'Ile-de-France
[

Lot5:

Fermeture en 2029

* Le périmétre prévu devrait étre
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Monsieur le President Jacques LEMARE demande s'il y a des questions.

Madame Emmanuelle BONHOMME demande s'il existe une carte de la présence des opérateurs sur la zone
AMEL.

Benoit DEY repond que le syndicat n'a pas de recensement exhaustif sur la zone AMEL, cependant sur le site
internet de chaque opérateur, il est possible de vérifier sa présence et de voir s'ils commercialisent sur une
commune. Mais les opérateurs n'informent jamais Eure-et-Loir Numérique quand ils ouvrent la
commercialisation sur une commune, y compris sur le RIP.

De plus, le syndicat a constaté que sur le RIP, il y a des endroits ou tout a été fourni techniquement a Bouygues
Telecom mais il ne commercialise pas. Par exemple sur llliers-Combray, il est présent dans le NRO, tous les
liens fibre optique du RIP qui vont dans toutes les armoires du secteur ont été livrés depuis plus d'un an, mais
Bouygues Telecom n'a pas ouvert la commercialisation de toutes les armoires. Eure-et-Loir Numeérique n’en
connait pas la raison ni la date a laquelle I'opérateur décidera de commercialiser.

Madame Emmanuelle BONHOMME mentionne qu'elle avant entendu que les cables cuivre ne seraient retirés
que lorsqu'il y aura la présence des 4 opérateurs sur la commune.

Benoit DEY répond que I'ARCEP considére que la présence de 3 opérateurs suffit pour le retrait du cuivre.

Monsieur le President indique que I'ARCEP suit le dossier de la fermeture du cuivre de prés, et vérifie bien si
les gens sont éligibles. Et c’'est l'intérét des opérateurs commerciaux de pouvoir commercialiser la fibre, et
celui des opérateurs d'infrastructure comme XP Fibre que leur réseau soit utilisé.

Monsieur le Président LEMARE rappelle également que le sujet de la présence de tous les opérateurs
commerciaux sur les réseaux fibre optique a également été discutée par les associations de consommateurs
lors de la réunion de la CCSPL.
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Monsieur Didier RENVOISE s'interroge sur la présence des poteaux sans cable a Cloyes-les-Trois-Riviere
aprés le retrait du cuivre.

Monsieur le Président Jacques LEMARE répond qu'Orange est proprietaire de ces poteaux, c’est un
patrimoine qu’il veut valoriser. Pour les poteaux n'ayant plus les cables de cuivre et n‘ayant pas de fibre
optique, Orange affirme qu'il les enlévera.

En janvier 2025, sur le lot 1 (3 communes du Cher notamment), le service a été interrompu par Orange qui va
procéder a 'enlévement des cables cuivre. Nous aurons alors un exemple pour savoir sous quel délai et
comment ils vont procéder. Sachant que les poteaux en bois les plus anciens sont polluants du fait des produits
qui y avaient été injectés.

Monsieur Frangois BELHOMME demande comment informer les administrés, sachant qu'Epernon est
concernée dés janvier 2027.

Monsieur le Président Jacques LEMARE rappelle qu'il recommande aux communes d'informer les
concitoyens, en utilisant les documents que la fédération francaise des Telecom a mis en place sur son site
internet, avec des textes et des visuels a la disposition des communes pour diffusion notamment dans le
bulletin municipal ou sur leur site Internet. La commune de Méziéres-en-Drouais a par exemple mis une
information compléte dans son bulletin municipal. Il rappelle qu’Orange ne fera pas d'information globale pour
ne pas étre accusé de faire de la com pour ses abonnements fibre.

Benoit DEY ajoute que les communes peuvent rassurer les personnes inquietes sur les délais de la fermeture
du cuivre en communiquant les dates officielles qui ont ét¢ annoncées, notamment par rapport aux
commerciaux qui mettent la pression pour vendre des abonnements fibre. De plus, il est tout a fait faisable
d’organiser des réunions publiques d'information pour les communes qui le souhaitent, avec le soutien d’Eure-
et-Loir Numérique.

Monsieur le Président confirme qu'il est tout a fait prét & participer a des réunions publiques d’information des
habitants, méme s'il faut essayer de regrouper des communes, en particulier les plus petites. |l insiste sur
I'information qui doit étre passée auprés des personnes les plus fragiles.

Monsieur Dominiqgue BONNET souhaite avoir la confirmation du taux de 15 % des foyers encore abonnes au
cuivre.

Benoit DEY répond que d’aprés les derniéres informations d’Orange datant de fin 2024, il y avait sur le lot 3
aux alentours de 10 % de lignes cuivre avec un abonnement. Sur le périmetre du lot 3, Eure-et-Loir Numerique
a un taux de commercialisation de la fibre optique de 70 %.

Monsieur le Président LEMARE indique qu'il y a des lignes abonnées sur le cuivre qui ne basculeront pas sur
la fibre, notamment pour des lignes cuivre qui ne sont plus vraiment utilisées et dont I'abonné ne sait plus qu'l
les a.

En l'absence d'autre intervention des membres du Conseil syndical, et plus rien n'étant & l'ordre du jour,
Monsieur le Président Jacques LEMARE remercie les membres du Conseil syndical pour leur confiance et
léve la séance a 20 h 20.

La Secrétaire de séance, Le Pr#sident,

LEMARE

Emmanuelle
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